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I. ВСТУП 

Відповідно до Статуту Тернівського ліцею №6 Тернівської міської ради 

Дніпропетровської області (далі – закладу), затвердженого рішенням 

Тернівської міської ради  №213-10/VIII від 10.11.2021 року, заклад є 

юридичною особою, в своїй діяльності  керується Конституцією України, 

законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими 

нормативно-правовими актами. Директор закладу, у межах наданих йому 

повноважень, керуючись вищезгаданими документами, Статутом закладу та 

іншими нормативно-правовими актами, у 2021-2022 навчальному році 

забезпечувала діяльність закладу відповідно до наступних напрямів: 

- організація освітнього процесу; 

- виховний процес; 

- учасники освітнього процесу; 

- управління та громадське самоврядування закладу; 

- матеріально-технічна база закладу; 

- фінансово-господарська діяльність закладу; 

- прозорість та інформаційна відкритість закладу; 

II. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Заклад має три рівні освіти: 

- Початкова освіта; 

- Базова середня освіта; 

- Профільна середня освіта. 

Освітня робота закладу  впродовж  2021-2022 н.р. була організована згідно:  

- Стратегії розвитку закладу освіти; 

- річного плану роботи закладу освіти; 

- перспективного плану роботи закладу освіти; 

- освітньої програми закладу освіти; 

- планів виховної роботи класних керівників;  

- плану роботи шкільної бібліотеки;  

- планів роботи предметних комісій закладу освіти;  

- планів гурткової роботи з учнями;   

- календарно-тематичного планування з основ наук вчителів-

предметників;  

- Статуту закладу освіти; 

- Положення  про  академічну  доброчесність  учасників  освітнього  

процесу  закладу освіти;  

- Положення про систему забезпечення внутрішньої якості освіти закладу. 
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Організація освітнього процесу у 2021-2022 навчальному році була спрямована на 

реалізацію наступних завдань: 

1. Освітнє середовище: 

- Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці; 

- Створення  освітнього  середовища,  вільного  від  будь-яких  форм  

насильства  та дискримінації; 

- Формування  інклюзивного,  розвивального  та  мотивуючого  до  

навчання  освітнього простору; 

2. Система оцінювання здобувачів освіти: 

- формування відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних досягнень; 

- застосовування  внутрішнього  моніторингу,  що  передбачає  

систематичне  відстеження  та коригування результатів навчання кожного 

здобувача освіти; 

- спрямовування системи оцінювання на формування у здобувачів освіти 

відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання; 

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти: 

- ефективність  планування  педагогічними  працівниками  своєї  

діяльності,  використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього 

процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти; 

- постійне  підвищення  рівня  професійної  компетентності  та  

майстерності  педагогічних працівників; 

- налагодження  співпраці  зі  здобувачами  освіти,  їх  батьками  чи  

іншими  законними представниками (далі - батьки), працівниками закладу 

освіти; 

- організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на 

засадах академічної доброчесності; 

4. Управлінські процеси закладу освіти: 

- наявність  стратегії  та  системи  планування  діяльності  закладу,  

моніторинг  виконання поставлених цілей і завдань; 

- формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм; 

- ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку педагогічних працівників; 

- організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 

управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 

процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою; 

- формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності. 
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У 2021-2022 навчальному році заклад освіти планував власну діяльність та 

формував стратегію розвитку, на основі освітньої програми складено та 

затверджено навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу; 

освітня  програма схвалена  педагогічною  радою  та  затверджена  його 

керівником. 

III. НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС 

На сучасному етапі головним завданням нашого закладу є підвищення 

якості освіти через упровадження інновацій, сучасних підходів до оцінювання, 

зокрема формувальне оцінювання, само- та взаємооцінювання, дотримання 

основних принципів НУШ: дитиноцентризму, педагогіки партнерства, 

інтеграції предметів. 

Тернівський ліцей № 6 – комунальний заклад освіти, який активно 

впроваджує Концепцію «Нова українська школа» в 1-4-х класах,  з вивченням 

двох іноземних мов в 7-9-х класах та  профільними старшими  класами. 

За останні три роки контингент учнів у нашій школі перебуває в межах 500 

учнів. На даний час до 1 класу зараховано 51 дитина.  

У зв’язку із запровадженням карантинних обмежень цей навчальний рік 

був особливим і в організації і проведенні освітнього процесу. Навчання 

проходило як очно так і з використанням дистанційних форм. Варто зазначити, 

що з 169 навчальних днів, тільки 80 днів здобувачі освіти навчались  очно, інші 

89 днів – дистанційно, переважно у ІІ семестрі (73 дні).    

За   розкладом в синхронному режимі з використанням платформ: ZOOМ, 

МEEТ. Робота в асинхронному режимі проводилась з використанням 

допоміжних освітніх  платформ: YouTube, MOODLE, ClassRoom,  Prometheus, 

LearninGapps, НаУрок, «Всеукраїнська школа онлайн», інші. Дистанційним 

навчанням було охоплено 100 % учнів, з яких 97% працювали онлайн! 

Діяльність закладу у 2021-2022 навчальному році була спрямована на 

виконання таких завдань: 

 забезпечення рівного доступу здобувачів до якісних освітніх послуг;  

 удосконалення рівня освітнього процесу та якості  навчальної 

діяльності, їх особистісно зорієнтованої спрямованості; 

 сприяння всебічному  розвитку  особистості ,талантів, інтелектуальних, 

творчих і фізичних здібностей школярів, з  урахуванням індивідуальних 

можливостей та у відповідності з сучасними вимогами Державних стандартів 

освіти, формування у здобувачів освіти цінностей і необхідних для успішної 

самореалізації компетентностей ,здатності навчатися протягом життя та 

досягати успіху в різних сферах діяльності; 

 подальше впровадження  моніторингу якості освіти, стимулювання 

мотивації навчання, підвищення рівня навчальних досягнень учнів;  
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 формування соціального, комунікативного потенціалу особистості з 

толерантним ставленням до людей різних національностей та 

віросповідань,цілісної системи цінностей,духовних пріоритетів; 

 удосконалення змісту профільної та до профільної підготовки учнів, з 

метою якісної підготовки випускників до ЗНО та подальшого стимулювання 

педагогічної творчості, продукування цікавих педагогічних ідей, раціональне 

застосування освітніх методик і технологій з формування в учнів ключових 

компетенцій та ціннісних орієнтирів. 

Завдання, визначені на початок навчального року, успішно реалізувались в 

різних напрямках.  

У  2021-2022 н.р. в школі  укомплектовано 21 клас ( 8- початкової школи, 

10- середньої, 3- старшої).  На початок  ІІ семестру було  485  учнів. Протягом 

ІІ семестру вибули 9 учнів ( 4 учня  початкових класів ,4 учня основної школи, 

1 учениця 11 класу), прибули – 34 учня  ( 18 учнів початкової школи,13 учнів 

основної школи, 3 учня в 10-А клас),з числа прибувших-28 учнів з областей, де 

ведуться бойові дії. Відсів учнів складає 3%, одна учениця 11-А класу вибула,у 

зв'язку із виїздом за кордон. Але, контингент учнів 10-11-х класів збільшився 

на 2 учня, тому  три учня прибули. Кількість здобувачів освіти  на кінець 

семестру збільшилась  на 25 учнів та  складає 510 осіб. 

На початок навчального року було 485  учнів. Протягом року вибули 16 

учнів, прибули - 41 учень, більшість з яких переміщені особи. Кількість учнів 

на кінець навчального року -  510 осіб. Середня наповнюваність класів 24,3: 

початкова школа -23,6, основна школа – 24,6 , старша школа – 25.   Порівняно з 

попереднім навчальним роком цей показник не змінився (був 24,4). 

Спостерігаючи за кількістю учнів останні 5  років , маємо: 2015-2016 н. р.-

491 учень, 2016-2017 н. р.- 497 учнів, 2017-2018 н. р. – 497 учнів,2018-2019 н. р. 

-508 учнів , 2019-2020 н. р. - 498 учнів, 2020-2021 н. р. - 487 учнів. Відбулося 

незначне збільшення  контингенту – на 23 особи. 

 

Щороку збільшується кількість класів з українською мовою навчання: 

Мова 

навчання 
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Українська 2 класи 4 класи 6 класів 8 класів 

Російська 18 класів 16 класів 14 класів 13 класів 

450

500

550

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2021-2022

491 497 497 508 498 510 

У
Ч

Н
ІВ

 

Контенгент учнів ліцею  
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     У 2021-2022 навчальному році в ліцеї сформовано три старших класи, 

учні яких  навчаються за такими профілями: 

Профілі навчання 10-А 10-Б 11-А 

Філологічний (українська філологія) 24 учні - 15 учнів 

Історичний (історія України) - 17 учнів 17 учнів 

 Профілі навчання формувалися з урахуванням потреб учнів, матеріально-

технічної бази та кадрового потенціалу ліцею. 

Аналіз річного оцінювання здобувачів освіти показав в цілому середній 

рівень навчальних досягнень. 

 Середній кількісний показник рівня навчальних досягнень у 2021-2022 н. 

р. такий: 

- високий 26 учнів (8%); 

- достатній – 118 учнів (37%); 

- середній -  177 учнів (54,8%); 

- початковий - 1 учень (0,2%); 

- Неатестованих учнів немає. 

Порівнюючи навчальні досягнення учнів (у відсотках) за останні 5 

років, маємо: 

   Порівняно з попереднім 2020-2021 навчальним роком учнів, які 

виявляють високі навчальні показники, стало 26 на 6 (1%) менше; тих, хто 

навчається  на достатньому рівні стало 118 відповідно на 10 (2%) менше. Якість 

знань збільшилась на 1 % - стала 45%. Але слід зазначити, що в ІІ семестрі ці 

показники були нижчі: учнів з високим рівнем досягнень було тільки 22 (7%)- 

на 6 менше ніж за рік; з достатнім рівнем-104, на 14 (5%)менше, ніж за рік. 

Такий стан пояснюється об'єктивними причинами, а саме, введенням воєнного 

стану та змінами умов навчання. Позитивним є те, що жоден учень 5-9-х класів 

за результатами семестрового та річного оцінювання не показав початкового 

рівня знань. Всі учні засвоїли навчальний матеріал на рівні Стандарту. 

Здобувачі освіти 1-4-х класів оцінювалися вербально, 188 з них переведені до 

наступних класів,1 учениця 1-А класу залишена на повторний курс за згодою 

батьків, бо за деякими характеристиками навчання має незадовільні результати. 

Загалом по класах: 
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2017-2018 502/497 7,9 - - - - 208 46% 172 39% 68 15% 240 54% 

2018-2019 508/508 8,0 - - - - 208 45% 198 43% 54 12% 252 55% 

2019-2020 506/498 8,1 - - - - 207 51% 156 38% 45 11% 201 49% 

2020-2021 483/487 7,7     200 56% 128 35% 32 9% 160 44% 

2021-2022 485/510 7,9 - - 1 0,2 177 54,8 118 37% 26 8% 144 45% 
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Моніторингова діяльність вчителів та адміністрації закладу спланована 

відповідно до річного плану  школи та Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти у ЗЗСО «Тернівський ліцей №6 Тернівської міської 

ради Дніпропетровської області». 

Здійснюючи моніторинг успішності, якості варто відзначити високий  

навчальний показник  (якість 68%) в 10-А класі, достатній  (якість  вища ніж 

50%)  -  в  5-Б (57%), 7-А (56%),  6-А(53,5%), 6-Б (52%). Хотілося би 

привернути увагу всього колективу  до  класів 8 -Б (25%), 10-Б (28%), 5-А 

(22%), де якість є низькою. Більшість учнів цих класів мають труднощі в 

засвоєнні навчального матеріалу та використанні його в практичній діяльності, 

потребують індивідуальної допомоги, психологічної підтримки. 

Якщо порахувати показник якості в класах кожного ступеню навчання 

відносно загальної кількості атестованих учнів по школі - 321 (за виключенням 

учнів 1-4-х класів), то в 5-9-х класах – 27% (в минулому році 26 %), в 10-11-х 

класах – 10% (в минулому році 5 %). В цьому навчальному році показники 

якості навчання  учні 10,11-х класів значно кращі ніж в минулому навчальному 

році. 

Клас 

Н
еа

те
ст

о
в
ан

і 

П
о
ч
ат

к
о
в
и

й
 

р
ів

ен
ь 

С
ер

ед
н

ій
 

р
ів

ен
ь 

Д
о
ст

ат
н

ій
 

р
ів

ен
ь 

В
и

со
к
ій

 

р
ів

ен
ь 

Я
к
іс

ть
 

С
ер

ед
н

ій
 б

ал
 

у
ч
н

ів
 

%
 

у
ч
н

ів
 

%
 

у
ч
н

ів
 

%
 

у
ч
н

ів
 

%
 

у
ч
н

ів
 

%
 

у
ч
н

ів
 

%
 

1-4 

класи 
  1 

0,2

% 
- - - - - - - - - 

5-А   - - 14 78 4 22 - - 4 22 7,1 

5-Б   - - 12 43 13 46 3 11 16 57 8,5 

6-А   - - 14 46,5 14 46,5 2 7 16 53,5 8,2 

6-Б   - - 14 48 11 38 4 14 15 52 8,2 

7-А   - - 8 44 9 50 1 6 10 56 8,0 

7-Б   - - 11 61 5 28 2 11 7 39 7,5 

8-А   - - 13 54 7 29 4 17 11 46 7,9 

8-Б   - - 20 80 5 20 - - 5 25 6,5 

9-А   - - 16 55 11 38 2 7 13 45 7,7 

9-Б   - - 17 63 8 30 2 7 10 37 7,1 

5-9 

класи 
  - - 139 57% 87 35% 20 8% 107 43 7,7 

10-А   - - 8 32 14 56 3 12 17 68 8,0 

10-Б   - - 13 72 5 28 - - 5 28 7,5 

11-А   - - 17 53 12 37 3 10 15 47 8,4 

10-11 

класи 
   - 38 51% 31 41% 6 8% 37 47% 8,0 

Всього 

по 

школі 

  1 0,2 177 
54,8

% 

11

8 
37% 26 8% 144 45% 7,9 
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За рівнем навченості існує незначна розбіжність між основною (середній 

бал –7,7-в минулому році - 7,8) та старшою школою (середній бал – 8,0, в  

минулому році році-8,1) .  

Порівняльна таблиця якості навчання  учнів по ліцею  

за 2021-2022 навчальний рік: 

Покращились результати  річного оцінювання в порівнянні з минулим 

роком в таких класах: 6-Б (на 11%) , 7-Б (на 2%), 8-Б (на 3%), 9-А (на 4%), 9-Б 

(на 8%), 10-А (на 27%), 10-Б (на11%) 11-А (на 6%); понизився результат: 6-А(на 

1,5%), 7-А (на 4,5%). Не знизили результатів в порівнянні з минулим 

навчальним роком учні 8-А класу. Слід зазначити позитивний досвід роботи в 

цьому напрямку класних керівників Горбачової Г. Г. та Разінкової О. А., робота 

яких була направлена на згуртованість класних колективів,створення 

комфортних умов для навчання, формування пріоритетів, необхідних 

випускнику школи ІІ та ІІІ ступенів. Успішно пройшла адаптація учнів 5-Б 

класу (класний керівник Дірінг Т. В.). Незважаючи  на те, що якість навчання 

знизилась на 11%, значно зменшилась кількість учнів з високим рівнем знань 

(на 5 учнів), їм вдалося подолати труднощі та з гарними результатами 

завершити п'ятий клас. Слід зазначити якісну підготовку учнів 5-Б класу до 

навчання в середній ланці вчителем початкових класів Локтєвою Н. Ю.  

2018- 2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 
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2-А 47% 7,3 3-А 39% 7,4 4-А 33,4% 6,8 5-А 22% 7,1 

2-Б 66,6% 8,8 3-Б 68% 9,1 4-Б 68% 9,1 5-Б 57% 8,5 

3-А 73,3% 8,4 4-А 78% 8,5 5-А 55% 8,5 6-А 53,5% 8,2 

3-Б 73% 8,5 4-Б 76% 8,6 5-Б 41% 8,4 6-Б 52% 8,2 

4-А 75% 8,0 5-А 79% 8,9 6-А 61,5% 8,6 7-А 56% 8,0 

4-Б 50% 7,4 5-Б 35% 8,2 6-Б 37% 7,9 7-Б 39% 7,5 

5-А 61% 8,6 6-А 56% 8,7 7-А 46% 8,2 8-А 46% 7,9 

5-Б 33% 7,5 6-Б 22% 7,1 7-Б 22% 6,8 8-Б 25% 6,5 

6-А 52% 8,1 7-А 46% 7,9 8--А 41% 7,6 9-А 45% 7,7 

6-Б 41% 7,7 7-Б 18,5% 6,6 8-Б 29% 7,1 9-Б 37  % 7,1 

7-А 56% 8,3 8-А 52% 8,0 9-А 41% 8,0 10-А 68% 8,0 

7-Б 27% 7,4 8-Б 25% 6,8 9-Б 17% 6,8 10-Б 28% 7,5 

8-А 66,5 8,3 9-А 71% 8,2 
10-А 38% 8,2 11-А 44% 8,4 

8-Б 35% 7,1 9-Б 21% 6,8 

9-А 50% 8,1 
10-А 

38% 

 

8,1 

 
11-А 39% 8,0 

   

9-Б 38% 7,3    

10-А 58% 8,1 11-А 56% 8,5 
      

      

11-А 62% 8,3  
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Складним виявився процес адаптації для учнів 5-А класу. Велика робота 

проведена Гінятуліною М. К. в початкових класах з учнями 4-А класу по 

згуртованості колективу, вихованню відповідального ставлення до навчання та 

своїх обов’язків. Але, нажаль, класним керівником 5-А класу Лісуновою Н. І. не 

було докладено значних зусиль, щоб зберегти існуючи традиції, досягнення, 

згуртувати колектив, допомогти здолати труднощі. Складний процес адаптації 

пов’язаний з низьким навчальним потенціалом окремих учнів класу, 

відсутністю мотивації до навчання, байдужим ставленням батьків до своїх 

дітей. 

Якість знань учнів знизилась на 11,4%, жоден учень не навчається на 

високому рівні.  

В більшості класів є резерв, це учні, які мають пограничну оцінку з одного 

предмету: нижче ніж 7 балів (17 учнів, в минулому році 16 учнів) або  нижче 

ніж 10 балів (1 учень, в минулому році 2 учня), резерв учнів високого рівня 

складає 0,3%, достатнього рівня 5,3%.    Найбільше таких учнів  з інформатики 

– 6 осіб (вчитель  Шолохова О. В.);  3 учня з математики (вчитель Самошкін 

О.П.). Але слід зазначити, що за результатами ІІ семестру таких учнів було 

значно більше -33- 10,3%), що свідчить про різні підходи вчителів до оцінки 

досягнень здобувачів освіти  та значними труднощами у навчанні , які виникли 

у зв'язку з введенням воєнного стану.  

Робота педагогічного колективу направлена на виявлення, підтримку 

здібних учнів. Майже в кожному класі є здобувачі освіти, які виявляють 

наполегливість, зацікавленість до навчання, нестандартно підходять до  

розв'язання завдань, критично мислять, досягають високих результатів з усіх 

навчальних дисциплін. 
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Дані не враховують досягнення учнів початкових класів, де застосовується 

формувальне оцінювання. 

 

На високому рівні навчались в 2021-2022 навчальному році 26 учнів (8%), 

але в трьох класах (5-А,8-Б,10-Б)  відсутні учні з високим рівнем, в минулому 

році таких класів було два. 
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Високий рівень навчання 
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Порівняльна гістограма здобувачів освіти  з високим 

рівнем навчання за предметами 
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В рейтингу класних колективів 5-11-х класів місця за середнім балом 

розподілилися таким чином:  

І місце – 5-Б; ІІ місце – 11-А; ІІІ місце – 6-А,6-Б; ІV місце - 7-А, 10-А; V 

місце – 8-А; VІ місце - 9-А; VІІ місце-7-Б,10-Б; VІІІ місце – 5-Б,9-Б; ІХ місце 8-

Б. Визначення підсумків рівня навченості учнів за методикою Смірнова 

підтверджує результати річного оцінювання: класи з високим рівнем 

навченості: 5-Б; наближеним до високого: 7-А; учні всіх інших класів мають 

середній рівень навченості, але серед них є  класи де рівень навченості самий 

низький, менше 50%: 5-А, 8-Б, 10-Б.  

Якість навчання здобувачів освіти з предметів інваріантної складової  

2021-2022 навчальний рік: 

  

Предмет 
Якість% 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Російська мова 60% 64% 70% 

Російська мова  

та література 
87% 80,% 68% 

Література 62% 67% 72% 

Англійська мова 63% 69% 79% 

Французька мова 58% 59% 69,5% 

Українська мова 64% 61% 65,3% 

Українська література 70% 70% 76% 

Зарубіжна література - - 67% 

Історія України 56% 72% 74% 

Всесвітня історія 70% 74% 79% 

Право 58% 71% 84% 

Громадянська освіта 75% 69% 97% 

Технології 100% 100% 92% 

Трудове навчання 87% 89% 89,5% 

Образотворче мистецтво 84% 84% 86% 

Мистецтво 79% 80% 67% 

Музичне  мистецтво 90% 87% 85% 

Фізична культура 93% 99% 99,5% 

Захист України 93% 95% 98% 

Основи здоров’я 82% 81% 77% 

Математика 63% 73% 64% 

5-Б 11-А 6-А 6-Б 7-А 10-А 8-А 9-А 7-Б 10-Б 5-А 9-Б 8-Б 

8,5 8,4 8,2 8,2 8 8 7,9 7,7 7,5 7,5 7,1 7,1 6,5 

Рейтинг класних  колективів 2021-2022  

(за середнім балом) 
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Табличні дані свідчать, що як і в минулі роки якість знань вища з 

предметів гуманітарного циклу: громадянської освіти, права, історії, 

літератури. З мов найвищій показник якості з англійської мови, найнижчий - з 

української. З предметів природничого циклу найкращі результати здобувачі 

освіти мають з біології 84%. Найскладнішими в цьому навчальному році 

виявились предмети математичного циклу: геометрія, хімія, алгебра, якісний 

показник в відповідно 52%, 55%,56%, вивчення яких потребує значних зусиль, 

самоосвітньої роботи, високого рівня розвитку логічних операцій, пам'яті, 

уваги.   

Із задоволенням учні вивчають  предмети естетичного циклу, основи 

здоров’я, фізичну культуру, курс «Захист України», які мають практичну 

направленість, сприяють розвантаженню учнів, розвитку естетичних смаків та 

життєвих навичок, формуванню критичного мислення, зміцненню здоров’я. 

Якісний показник з цих предметів від 85% до 98%. 

В випускних класах І, ІІ, ІІІ ступенів в цьому навчальному році 

державна підсумкова атестація не проводилась, у зв'язку із запровадженням 

воєнного стану вона скасована для здобувачів початкової та базової загальної 

середньої освіти  відповідно до наказу  МОН № 232  від 28 лютого 2022 року  

«Про звільнення від державної підсумкової атестації учнів,які завершують 

здобуття початкової та базової загальної середньої освіти у 2021/2022 

навчальному році»; для здобувачів повної загальної середньої освіти  

відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України  в сфері освіти» №7132 від 24..03.2022 року  та  по школі № 56-О,   від 

31.03.2022 «Про звільнення від державної підсумкової атестації учнів 4,9,11-х 

класів у 2021/2022 навчальному році». 

49 четверокласників за результатами підсумкового оцінювання 

переведені до п'ятого класу та отримали Свідоцтво про здобуття початкової 

освіти та свідоцтво досягнень із зазначенням рівнів опанування навчального 

матеріалу 

В 9-х класах навчались 56 учнів, з них: три учні отримали Свідоцтво про 

базову середню освіту з відзнакою: Чернова Анастасія - 9-А, Слаутська Юлія - 

9-А, Вторигін Вадим - 9-Б; 53 учня - звичайного зразка. За результатами 

річного оцінювання 1 учень (Меркулов Гліб) отримав результати високого 

Предмет 
Якість% 

2019-2020 2019-2020 2020-2021 

Алгебра 60% 60% 56% 

Геометрія 60% 55% 52% 

Фізика 64% 68% 68,5 

Інформатика 73% 66,5% 62% 

Біологія 71% 76% 84% 

Географія 62% 70% 70,5% 

Природознавство 81% 64% 74% 

Хімія 58% 57% 55 % 
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рівня із всіх предметів інваріантної складової навчального плану. За 

результатами річного оцінювання якість в 9-х класах - 41% (23 учня), 

успішність – 100%. На високому рівні навчались 4 учня (7%), на достатньому 

рівні - 19 учнів (34%), на середньому – 33 учня (59%).  Всі учні переведені до 

10 класу. 

В 11 класі навчалось 32 учня. Претендентів на отримання Золотої медалі 

«ЗА високі досягнення у навчанні» було два учня, Срібною медаллю «За 

досягнення у навчанні» - 1 учень. Відповідно до  існуючої нормативної бази 

ДПА у в 11-х класах скасована. Випуск здобувачів освіти 11-А класу та їх 

нагородження здійснювалось за результатами річного оцінювання. Випущений 

зі школи -31 учень, отримали золоту медаль два учня (Гусєва Єва та Кононенко 

Вероніка), срібну медаль - Семиборода Олексій, 29  учнів отримали свідоцтво 

про повну загальну середню освіту звичайного зразка. Нагороджена грамотою 

«За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» Кононенко Вероніка з 

астрономії. За результатами  річного оцінювання якість в 11 класі  - 47% (15 

учнів), успішність – 100%, різниця якості з минулим роком 17% . На високому 

рівні навчались 3 учня (10%), на достатньому рівні навчались 12 учнів (37%), 

на середньому – 17 учнів (53%).

 

Позитивним є те, що всі випускники за результатами річного оцінювання 

оволоділи компетентностями на рівні Стандарту та випущені з ліцею. 29 

випускників отримали Свідоцтво про повну загальну середню освіту 

звичайного зразку, 3 учня з відзнакою. Дві учениці нагороджені Золотою 

медаллю «За високі досягнення в навчанні» (Гусєва Є., Кононенко В.), один 

учень Срібною медаллю «За досягнення у навчанні» (Семиборода О.). За 

результатами навчання в старшій  школі Стрижко Ксенія отримала грамоту з 

астрономії  «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів». 
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Ліцей дає міцні знання необхідні до вступу в вищі навчальні заклади, різні 

вміння, компетентні навички, готує випускників до життя ,формує гідного 

громадянина України.  Тому кожного року все більше учнів 9-х класів надають 

перевагу навчанню в старшій школі, про що свідчать дані діаграми. 

Щороку, підсумовуючи успішність учнів за допомогою різних 

дослідницьких методів, намагаюсь проаналізувати й узагальнити причини 

низьких якісних навчальних показників учнів зазначених класів: втрата 

позитивного інтересу до навчання; низький рівень розвитку навичок 

самостійної роботи; втрата навичок навчальної праці; недостатня вихованість; 

небажання вчитися;  байдуже ставлення батьків до успіхів дітей; недоліки у 

діяльності школи (недостатній рівень індивідуалізації навчання,організації 

консультативної роботи  для учнів, які потребують підтримки, недосконала 

робота по відвідуванню учнями навчальних занять. 

Негативно впливає на навчальний процес недостатня забезпеченість 

підручниками. Відсутні підручники «Біологія та екологія» для учнів 10-х 

класів, «Зарубіжна  література» для учнів 10-11-х класів, підручники для  учнів 

інклюзивного навчання 5-А класу.  

Тому протягом року користувались електронними версіями та 

підручниками за старими програмами. Частково учні забезпечувались шляхом 

взаємообміну з іншими закладами освіти міста. 

На якість знань учнів значно впливає своєчасне виконання навчальних 

програм. Освітній процес було організовано за освітньою програмою ліцею, 

схваленою педагогічною радою від 31.08.2022 року, протокол № 01 та 

затвердженою наказом по школі №106-о від 31.08.2022 року. З метою 

забезпечення якості освітнього процесу здійснювався моніторинг виконання 

навчальних програм. Учителями у 2021-2022 н. р. у зв'язку з хворобою та 

відрядженням пропущено 2147 години (у І семестрі 770 годин, у ІІ семестрі -

1377 години.). 
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Виконання програм було ускладнене  введенням воєнного стану в Україні 

з 24.02.2022 та його продовженням до кінця навчального року, переходом  на 

дистанційне навчання,налагодження якого потребувало певного часу, у зв'язку 

з евакуаційними процесами здобувачів освіти. У календарно-тематичних 

планах з усіх предметів відбулись зміни, внесені корективи, сплановано 

ущільнення. 

Протягом навчального року фактично проведено 88% годин  (з них 60% - 

дистанційно) інваріантної складової навчального плану та 91% годин (з них  

60% - дистанційно) варіативної складової. 10,5 % навчальних годин  (2271 

година – 12% інваріантної та 79 годин - 9% варіативної) проведено за рахунок 

ущільнення.  

Викликає занепокоєність те, що  надолуження відбувалося за рахунок 

об’єднання тем, що призвело до вивчення матеріалу з окремих предметів 

швидкими темпами, до перевантаження учнів, зниження результатів навчання 

та якості знань здобувачів освіти. 

З 169 навчальних днів - 80 днів учні навчались в офлайн-режимі, 89 днів –  

в онлайн-режимі. Дистанційне навчання здійснювалось відповідно до наказу 

МОН від 25.04.2013 №466 «Про затвердження Положення про дистанційне 

навчання» (в редакції наказу МОН від 08.09.2020 №1115 «Деякі питання 

організації дистанційного навчання»).  

Інваріантна та варіативна України від 25.04.2013 №466 «Про затвердження 

Положення про дистанційне навчання» (в редакції наказу №1115 від 08.09.2020 

«Деякі питання організації дистанційного навчання»). Основними формами 

дистанційного навчання були онлайн-уроки на платформах ZOOМ, МEEТ. Для 

роботи в асинхронному режимі використовувались допоміжні освітні 

платформи YouTube, Prometheus, ClassRoom, Moodle, НаУрок, «Всеукраїнська 

школа онлайн», складова, практична частина навчальних програм за 2021-2022 

н.р. виконано в повному обсязі з урахуванням ущільнення, яке становить 21 % 

від загальної кількості уроків навчального плану. 

Розвиток інтелектуального потенціалу здобувачів освіти ліцею 

 Як і в попередні роки команда школи прийняла участь у ІІ етапі 

(районному) в 2021-2022 н. р. Кількість призерів ІІ етапу ВУО: 

 в 2019-2020 н. р.- 14 учнів, 

 2020-2021н. р. -17 учнів,  

 у 2021-2022 н. р. - 4 учні.  

Кількість призових місць  

 у 2019-2020 н. р. - 28,  

 у 2020-2021 н. р. – 31,  

 у 2021-2022 н. р. -7. 

Зменшилась кількість призерів ІІ етапу, у зв'язку із зміною його статусу з 

міського на районний. В цьому році 1учень Філютчик Д.  призер з 3-х 

предметів, 1 учениця - призер з 2-х предметів – Гусєва Є., 2 учня стали 
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призерами з 1-го предмету – Чернова А., Єгоров К.. Призерами ІІІ (обласного) 

етапу стали два учня: Чернова А. – ІІ місце з предмету «Трудового навчання» 

(вчитель Курсова О. О.), Філютчик Д. – ІІІ місце з предмету «Хімія» (вчитель 

Боярських Г.П). 

Результати участі в олімпіадах 

Рівень 
2019-2020 2020-2021 2021-2022 

І І ІІІ І ІІ ІІІ І ІІ ІІІ 

Міський, районний 13 8 7 10 7 14 3 3 1 

Обласний 1 1 5 
Не 

проводилось 

через Covid-19 
- 1 1 

Одним з напрямків роботи закладу освіти з обдарованими учнями є участь   

здобувачів освіти в МАН, що сприяє формуванню у старшокласників 

інтелектуального потенціалу, заохоченню до наукової діяльності . Починаючи з 

2013 року учні обирали  відділення «Хімії і біології», напрям – біологія.  

Протягом трьох останніх років жоден учень школи не брав участі  у  

Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт 

Дніпропетровського відділення  Малої академії наук України. 

У 2021-2022 н. р. робота до залучення в роботі МАН проводилась 

вчителями-предметниками формально. 

Погіршилась інформаційна робота по залучення школярів до участі  в 

інтерактивних конкурсах. В цьому навчальному році найбільш активно учні 

школи брали участь в природничому конкурсі «Колосок» - 95 учнів (19%): 

сертифікат «золотий колосок» отримали 18 учнів, «срібний колосок» - 32 учня. 

В  конкурсі з інформатики «Бобер» прийняли участь 61 (13%) учня 2-11-х 

класів. Результати не опубліковані. З інших предметів учні до участі в 

інтерактивних конкурсах не залучалися. Вчителям філологічного, 

математичного циклів слід також активно залучати учнів до інтерактивних 

конкурсів. Значну увагу популяризації даного питання приділяють вчителі 

початкових класів, Шолохова О. В., Разінкова О. А.,Боярських Г. П., 

Коміссаров В. А. 

Одним з пріоритетних напрямків роботи школи залишається  практичне 

впровадження Концепції нової української школи. У 2021-2022 н. р. в закладі за 

новим Державним стандартом початкової освіти навчались 189 учнів 1-4-х 

класів. 

Закладом продовжується здійснення заходів, щодо покращення роботи в 

умовах НУШ:  

 забезпечується своєчасне проходження   курсової перепідготовки 

педагогічними кадрами на базі ДАНО; 

 продовжується оновлення освітнього середовища мобільними  

меблями, комп’ютерним, мультимедійним та  дидактичним обладнанням.  В  
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класних приміщення для 1- 4-х класів  створено простір, що мотивує  до 

навчання, творчості і дає можливості спостерігати за діяльністю учнів в усіх (8) 

осередках; 

 налагоджується робота з батьками  на засадах партнерства та 

взаємоповаги; 

 створюються умови для самоосвітньої діяльності вчителів НУШ; 

 постійно навчаються  через платформу масових відкритих  онлайн-

курсів Prometheus – 4 вчителя початкових класів; 

 вчителі НУШ є учасниками  Всеукраїнського онлайн-марафону «НОВА 

УКРАЇНСЬКА ШКОЛА: ПЕРШІ ПІДСУМКИ ТА ПРОГНОЗИ», видавництво 

«Ранок»; 

 постійна участь у вебінарах щодо використання нових методик 

навчання в НУШ (на платформі видавництва «Ранок», інтерактивна школа  

творчого вчителя); 

 участь в онлайн-тренінгах для вчителів НУШ;  

 приділяється увага постійному удосконаленню особистісно-

професійної компетентності вчителів  через різни форми методичної роботи. 

Проведені таки методичні заходи в школі: 

- Практикум.  Ранкові зустрічі та особливості їх проведення «Доброго 

ранку, ми вам раді». 

- Трибуна педагогічного досвіду «Дослідницька діяльність на уроках  

ЯДС».   

- Коуч-засідання «Професійна компетентність педагога як важлива 

складова розвитку нової української школи». 

- Педагогічна майстерня «Використання інновацій  для формування 

предметних компетентностей з мистецтва в освітньому процесі в контексті 

Концепції НУШ». 

- Майстер-клас «Вдосконалення навичок читання. Система вправ». 

Велику допомогу вчителям НУШ надає Тернівський центр професійного 

розвитку педагогічних працівників. Під час засідань  професійної спільноти 

вчителів початкових класів розглядались питання вдосконалення системи 

оцінювання учнів 1-4-х класів, професійний Стандарт вчителя початкових 

класів, питання сертифікації вчителів, робота із онлайн-сервісами Edcamp, 

EdEra, EdWay, тощо. 

У 2021/2022 н. р. вчителі активно впроваджували інновації в шкільний 

освітній простір. Оптимальний вибір педагогічних технологій, творче 

застосування дидактичних ігор, реалізація інтегрованого, діяльнісного та 

дослідницького підходів з метою формування в учнів ключових 

компетентностей притаманні діяльності вчителів початкових класів НУШ. 

Завдяки їх зусиль,  в 1-4-х класах вдалося побудувати освітній процес на 
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засадах НУШ, створити оптимальні умови для розвитку та самореалізації  

кожного учня. Оцінювання результатів навчання та особистих досягнень в 

НУШ мало формувальний характер: в 1-2-х класах – вербальне, в 3-4 класах - 

рівневе. 188 здобувачів освіти  успішно закінчили навчання, оволоділи 

необхідними ключовими та  предметними компетенціями.  Одна учениця 

початкових класів залишена на повторний курс. Кожний  учень отримав 

свідоцтво досягнень. 

Одним із важливих завдань закладу є забезпечення рівного доступу 

здобувачів до якісної освіти. Реалізація цього напрямку здійснювалась через 

організацію індивідуального  та інклюзивного навчання. 

Індивідуальне навчання у 2021-2022 н. р. організовано відповідно до 

наказу МОН від 10.07.2019року №955 «Про внесення змін до наказу МОН 

України від 12.01.2016 №8».  

На індивідуальну форму навчання (педагогічний патронаж) з 

01.09.2021/2022 н. р. було зараховано п’ять учнів: Паслер І.- 5А, Волошин Д. 5-

А, Переверзєв Н. - 6-А.,Калініна Н.-5-А, Сидорович С.-1-Б, які навчались за 

програмою для спеціальних ЗЗСО, для дітей з інтелектуальними порушеннями. 

Зарахування було здійснено на підставі заяв батьків, протоколів ПМПК та 

медичних довідок . Для кожного з цих учнів розроблений індивідуальний 

навчальний план з розрахунку 10 годин на тиждень для учнів початкових 

класів, 14 годин на тиждень для учнів 5-6-х класів  та відповідно до 

індивідуальних можливостей дитини. 

Протягом  навчального року на індивідуальне навчання (педагогічний 

патронаж) був зарахований  на підставі наданих довідок про стан здоров'я та 

заяви батьків: Мороз Я. - 7- Б (8год), якій навчався  за Типовою освітньою 

програмою для закладів загальної середньої освіти  ІІ ступеня.  

Оцінювання учнів 1-4-х класів мало формувальний характер. 

Інші учні оцінювались відповідно до Критеріїв. Навчання здійснювали 

педагогічними працівники школи, які призначались наказом директора по 

закладу. Результати виконання індивідуальних планів та досягнень учнів  

фіксувались в окремих журналах. Всі діти, які навчались за індивідуальною 

формою навчання, успішно оволоділи, відповідно їх рівню та індивідуальним 

навчальним планам, компетенціями та переведені до наступного класу. 

Інклюзивне навчання в закладі запроваджується протягом п'яти років, з 

2017-2018 н. р. Нормативно правова база, яка регулює дане питання: закони 

України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Порядок організації 

інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах, затверджений 

постановою Кабінету Міністрів України 15.09.2021 року № 957, лист МОН від 

30.08.2021 №1/9-436 «Методичні рекомендації щодо навчання осіб з 

особливими освітніми потребами  в закладах освіти в 2021/2022 н. р.».  

У 2021/2022 н. р. в школі навчалось дев’ять учнів за інклюзивною формою: 

три учня в 2-А класі (вчитель Бондаренко В.В., асистент вчителя Ємельянова 
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О.І.), три учня в 3-А класі (вчитель Каушан Л.М., асистент вчителя Чеснокова 

А. В.) та 3 учня в 5-А класі (класний керівник Лісунова Н.І., асистент вчителя 

Циганок І. В.). Всі діти мають висновки ІРЦ ,з якими ознайомлені вчителі та 

асистенти вчителів, члени команди ППС. Членами ППС визначений рівень 

підтримки для кожного учня, розроблені індивідуальні програми розвитку, які 

переглядаються два рази на рік. Педагогами протягом освітнього процесу 

враховуються індивідуальні особливості дітей, систематично проводиться 

робота з батьками. Асистенти  вчителя ведуть  зошити спостережень дитини, де 

фіксуються позитивні зрушення, труднощі, що існують у навчанні, разом із 

учителями складає поурочні конспекти, звертаючи особливу увагу на навчальні 

потреби учня, готують дидактичні матеріали, стимулюють дитину до заходів, 

які проводяться у класі  та ліцеї. Вчителями інклюзивних класів 

використовуються методики спільного, інтегрованого, особистісно- 

орієнтованого, ігрового навчання. Освітній процес будується  на  принципах  

педагоги  партнерства.   

Всі учні отримували протягом навчального року  додаткові  послуги – 

корекційні заняття з  логопедом, психологом  та дефектологом, кількість яких ,в 

залежності від нозологій та рівня підтримки , зазначена в індивідуальній 

програмі розвитку кожного учня. 

Для  учнів 1-го класу застосовується формувальне оцінювання, досягнення 

учнів 5-6-х класів оцінюються в балах, відповідно до Критеріїв. Вчителі та 

асистенти  застосовують і таку форму оцінювання досягнень та розвитку  

розвитку учнів з особливими потребами як портфоліо. Вчителі ведуть 

моніторинг досягнень учнів, оформлюють його в довільній формі. Моніторинг 

розвитку здійснював також й вчитель-дефектолог. 

Середовище  закладу адаптовано до потреб усіх, зокрема й дітей з 

особливими  освітніми потребами. Є ресурсна кімната  обладнана матеріалами 

для проведення корекційної роботи, психологічного та сенсорного 

розвантаження, медіатека. Обладнання ресурсної кімнати постійно 

поповнюється. 

Протягом навчального року на засіданнях методичних об'єднань вчителів 

початкових класів та  асистентів вчителів розглядались різні питання 

інклюзивного навчання: 

 «Особливості організації освітнього процесу в класах з інклюзивним 

навчанням у 2021-2022 н. р.»; 

 «Освітнє середовище як чинник розвитку особистості учня»; 

 Проведені методичні заходи: 

 тренінг «Взаємодія вчителя та асистента  в освітньому процесі дітей з 

особливими  освітніми потребами»; 

 психолого-педагогічний семінар «Загальні особливості розвитку 

пізнавальної діяльності та особистості дітей з ООП; 
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  ділова гра «Форми і методи корекційної роботи для підвищення 

мотиваційного складника в навчанні дітей з особливими освітніми потребами»;  

 круглий стіл «Створення сприятливого освітнього середовища як одна 

з умов удосконалення розвитку інклюзивної освіти». 

З упевненістю  можливо стверджувати, що наш ліцей - заклад рівних 

можливостей для здобуття якісної освіти. С кожним роком збільшується 

кількість учнів з особливими освітніми потребами, тому що в закладі їх чекає  

комфортне психологічне та навчальне  середовище,  створені умови для 

здобуття необхідних знань, а навчання в ліцеї - це перший крок до успішного 

майбутнього. 

Виконання освітньої  програми 

Освітній   процес у ліцеї в 2021-2022 навчальному році організований 

відповідно до освітньої програми школи, яка  схвалена педагогічною радою  від 

31.08.2021 р., протокол № 1 та затверджена  наказом директора закладу  від 

31.08.2021 р. № 106-о. 

Освітня програма комунального закладу «Тернівський ліцей №6 

Тернівської міської ради Дніпропетровської області»  розроблена на виконання 

законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції 

реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти 

«Нова українська школа» на період до 2029 року (схвалена розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 14.12.2019 № 988-р), постанов Кабінету 

Міністрів України від 21.02.2018 року № 87 «Про затвердження Державного 

стандарту початкової освіти» (у редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 24.07.2019 № 688) 1-4 класи, від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про 

затвердження Державного стандарту базової  та повної загальної середньої 

освіти», наказів МОН України від 08.10.2019 №1272 «Про затвердження 

типових освітніх  програм для 1-2 класів закладів загальної середньої освіти», 

від 08.10.2019 №1273 «Про затвердження типових освітніх  програм для 3-4 

класів закладів загальної середньої освіти», від 26.07.2018 № 814 «Про 

затвердження типової освітньої програми початкової освіти спеціальних  

3 4 8 12 16 

Кількість здобувачів освіти  

з особливими освітніми потребами 



22 
 

закладів загальної середньої освіти для дітей з особливими освітніми 

потребами» (1 класи, додаток 16), від 20.04.2018 № 405 «Про затвердження 

типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня», від 

12.06.2018 № 627 «Про затвердження типової освітньої програми закладів 

загальної середньої освіти ІІ ступеня для дітей з особливими освітніми 

потребами» (5-6 клас)и, від 20.04.2018 № 408 (у редакції наказу МОН від 

28.11.2019 № 1493 зі змінами, внесеними  наказом МОН від 31.03.2020 №464) 

«Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої 

освіти ІІІ ступеня».   

Згідно наказу по закладу освіти від 31.08.2021р.№ 105-о «Про структуру 

2021-2022 н.р., освітні програми та навчальні  плани закладу загальної 

середньої освіти» заняття в закладі організовані за семестровою системою. І 

семестр з 01 вересня 2021р.  по 24 грудня 2021року, ІІ семестр з 10.01.2022 по 

03.06.2022. Осінні канікули - з 23 жовтня 2021 р. по 31 жовтня 2021 р.; зимові - 

з 26 грудня 2021 р. по 09 січня 2022 р. Протягом І семестру змін у структурі 

навчального року не відбувалось,але у ІІ семестрі в структурі навчального року 

відбулись значні зміни відповідно до Указів Президента України від 24.02.2022 

року №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» та  від 14.03.2022 № 

133/2022 «Про продовження строку дії воєнного стану», наказу МОН України 

від 01.04.2021 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо окремих 

питань завершення 2021/2022 навчального року»», наказу по відділу освіти  від 

05.04.02.2022 №23 «Про порядок закінчення 2021-2022 навчального року». 

Змінена тривалість ІІ семестру з 10.01.2022 по 31.05.2022, а також 

весняних канікул з 28.02.2022 по 13.03.2022. Скасовані вихідні під час 

державних свят. Відповідно до даних змін вчителями внесені корективи до 

календарних планів, здійснено ущільнення навчального матеріалу. 

Згідно з річним планом роботи закладу та планом контролю за якістю  

освітнього процесу, з метою виявлення стану виконання  програм ,у  травні 

2022 року адміністрацією проведені співбесіди з вчителями, здійснена 

перевірка навчальної документації: журналів, календарних планів. Під час 

перевірки зверталась увага на якість і своєчасність виконання навчальних 

програм, зміст програмового матеріалу з кожної теми й запис виконання його в 

класному журналі, проведення передбаченого мінімуму контрольних, 

практичних, лабораторних робіт, тематичного оцінювання навчальних 

досягнень, умінь та навичок  здобувачів освіти, уроків позакласного читання та 

розвитку мовлення, обов’язкових лабораторних робіт з фізики,  практичних та 

дослідницьких з хімії, біології, географії, історії та права.  

Питання виконання навчальних програм контролювалось й під час 

відвідування уроків, визначаючи  в процесі аналізу уроку послідовність і  якість 

виконання програм, зверталась увага на відповідність теми уроку календарному 

плану та записам у класному журналі, теми уроку у зошитах учнів. 

Вчителі здійснювали своєчасний  контроль за рівнем сформованості 

компетентностей здобувачів освіти шляхом усного опитування, тестування, 
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проведення контрольних, самостійних, практичних та лабораторних робіт, 

через виконання проектів та творчих завдань, досліджень, систематичної 

перевірки ведення зошитів, проведення аналізу контрольних робіт та виконання 

корекційних завдань. 

Оцінювання учнів початкових класів  здійснювалось  відповідно до наказу 

№ 813 від  13.07.2021 року «Методичні  рекомендації щодо оцінювання  

результатів навчання учнів -4-х класів закладів загальної середньої освіти» в 1-

2класах – на основі  формувального оцінювання досягнень здобувачів освіти , в  

3- 4-х класах окрім формувального застосовувалось вербальне за рівнями: 

початковий, середній, достатній, високий за кожною освітньою галуззю.  

Вчителі при оцінюванні досягнень учнів 5-11-х класів користувались 

орієнтовними вимогами оцінювання навчальних досягнень учнів з базових 

дисциплін , затвердженими наказом МОН України від 21.08.2013 р. №1222 та 

рекомендаціями зазначеними у листі  МОН  України від 22.09.2021 № 1/9-482 

«Щодо методичних рекомендації про викладання навчальних предметів у 

закладах загальної середньої освіти у 2021/2022 навчальному році».   

Дотримувались вимог програми при написанні контрольних робіт, творів, 

переказів на уроках зв’язного мовлення учителі української  та російської мов. 

Вони проводили оцінювання навичок мовленнєвої діяльності згідно  

навчальних програм ,  листів  МОН  України від 22.09.2021 № 1/9-482 «Щодо 

методичних рекомендації про викладання навчальних предметів у закладах 

загальної середньої освіти у 2021/2022 навчальному році», від 30.08.2013 р. 

№1/9-592 «Щодо оцінювання результатів навчання з російської мови та інших 

мов національних меншин для використання  в загальноосвітніх навчальних 

закладах, де навчаються рідною мовою або вивчають її»,  від 22.08.2018р. №2.2-

2189 щодо оцінювання інтегрованого курсу «Мова та література корінного 

народу, національної меншини» 

Усі навчальні програми з англійської та французької мов мови не 

встановлюють чітку послідовність вивчення тематичного змісту та не 

визначають жорсткі часові рамки на вивчення лексико-граматичного матеріалу. 

Навчальні програми зорієнтовані на кінцеві мету та завдання щодо вивчення 

іноземних мов та відображають основні методичні прийоми, необхідні для їх 

реалізації. При складані календарно-тематичних  планів з англійської та 

французької мови збережено змістову частину програми за рахунок 

раціонального використання годин на проведення форм контролю з чотирьох 

видів мовленнєвої діяльності (аудіювання, говоріння, читання, письма). 

Вчителями англійської мови проведені всі заплановані види контролю .  

Результати виконання навчальних програм інваріантної та варіативної 

складової відображені у звітах учителів-предметників, поданих для перевірки 

адміністрації. 

З метою недопущення перевантаження учнів контрольні роботи 

проводились відповідно графіка, затвердженого заступником директора 
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Протягом навчального року проведені педагогічні ради , наради при 

директорові, де розглядались питання стану викладання  та якості навчання 

учнів з математики в 3-11-х класах, з інформатики в 5-11-х класах, трудового 

навчання в 5-9-х класах та технологій в 10-х класах, мистецтва в 8-9-х,  11- А  

класах, проблеми наступності в 1, 5-х класах, ефективність дистанційного 

навчання та якості знань через  моніторингові дослідження  за  рівнем 

досягнень здобувачів освіти з англійської мови в 11-А та української мови в 9-х 

класах, за результатами моніторингових досліджень за рівнем досягнень учнів 

за І, ІІ семестри та 2021-2022 навчальний рік, з’ясовані причини зниження 

якості знань за ІІ семестр  та визначені шляхи подолання недоліків в роботі 

педагогічного колективу. 

На індивідуальному навчанні знаходились 6 учнів, 5 навчатись за 

програмою для спеціальних ЗЗСО, для дітей з інтелектуальними порушеннями:   

учні 5-А та 6-А класів: Волошин Дмитро та Переверзєв Назар  (вчитель 

Чмеленко В. О.),  Паслєр Ілля (вчитель Бойчук Г. В.), Калініна Надія (вчитель 

Жушма Т. А.), учениця 1-Б класу Сидорович  Софія  (вчитель Бондаренко В. 

В.). Один  учень навчався за Типовою освітньою програмою для ЗЗСО: Мороз 

Ярослав 7-Б (класний керівник Меркулова Ю.І.), який переведений на 

індивідуальне навчання  з 03.12.2021 року, у зв’язку з тим, що не може 

відвідувати школу за станом здоров’я та довгостроковим перебуванням на 

стаціонарному лікуванні. Програма виконана всіма вчителями індивідуального 

навчання, але вчителем Чмеленко В. А. було ущільнено 20% навчального 

матеріалу перенесеного для опрацювання з І семестру. Для п'яти учнів 

навчання здійснювалось в онлайн-режимі, Мороз Ярослав,у зв'язку з 

перебуванням за кордоном на період воєнного стану, з 01.04.2022 року 

переведений на дистанційне навчання. 

Випускники 2021-2022 н. р. звільнені від ДПА, але вступ до ВНЗ, як і в 

попередні роки, є можливим тільки за результатами НМТ. 

НМТ – національний мультипредметний комп’ютерний тест 
(спрощений варіант ЗНО). Календарний план проведення якого затверджений 

наказом МОН від 12.05.2022 р. 

Випробування складались з 3-х блоків задач з української мови, історії 

України та математики),  всього – 60 завдань, на їх виконання передбачалось 

120 хвилин.  

На основну сесію, яка відбувалась з 22.08.2022 р. по 04.08.2022 р. було 

зареєстровано 206433 абітурієнтів, взяли участь тільки 186836 учасників. 

Тест проводився в 250 000 населених пунктів України та в 40 містах 

Європи. Найвищий бал (200 балів) отримали з української мови – 2852 

абітурієнта, з історії України – 3885, з математики – 5965 учасників. З одного 

предмету 200 балів отримали 7462 учасника, з 2-х предметів – 1855 учасників, з 

3-х предметів – 510 учасників. 
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Кількість абітурієнтів, які здали НМТ на 180 балів з української мови – 

менше, ніж 10%; з історії України та математики – 15%. Кількість абітурієнтів, 

які отримали 160 балів з української мови – менше ніж 40%. 

Менше ніж 160 балів отримали: 

- з української мови  64,76%; 

- з історії України 77,01%; 

- з математики 76,82%. 

В ліцеї №6 підтвердили участь в основній сесії 26 випускників з 32-х. З 

них обрали місцем проходження Італію – 1 учень, Болгарію – 2 учні, Грецію – 1 

учень, 22 учні – Україну. 

Результати участі в НМТ: 

Предмет 
100-120 б. 121-140 б. 141-160 б. 161-180 б. 181-200 б. 

ч. % ч. % ч. % ч. % ч. % 

Українська 

мова 
- - 5 19,24% 8 30,76% 2 46,15% 1 3,85 

Історія 

України 
2 7,69% 5 19,24% 4 53,85% 5 19,24% - - 

Математика - - 0 38,46% 5 57,69% 1 3,85% - - 

З укр. мови найкращі результати у наступних випускників: 

 Коновалова К., – 184 б.; 

 Козлова А., – 180 б.; 

 Бовкун А., Стрижко К. – 177 б. (28 із 35); 

 Попова А., Воронова В. – 174 б. (27 з 35); 

Найгірший результат - 137 б. (Гонтова К., Мірзаєв Р.). 

На високому та достатньому рівнях підготовлені 50% учнів. 

З історії України за виконання завдання можна було отримати 35 балів. 

Жоден учень не отримав результат вище ніж 180 б. Найкраще підготовленими 

виявилось 5 учнів: Козлова А. (180 б.); Воронова В., Попова А., Коновалов К. – 

164 б. (виконали 27 завдань); Тарковська Т. – 162 б. (26 завдань).   

Найгірші результати отримали: Лисенко О. – 113 б. (3 завдання) та Дудіна 

Ганна – 119 б. (4 завдання). Тільки 19,24% випускників виконали 2/3 завдань. 

З математики кількість завдань для виконання становила 30.Найкращій 

результат отримав Глушкін К. – 165 б. Найгірший – Молодика В. – 125 б. 

(виконала 4 завдання). Учнів, які виконали третину завдань (до 11) – 38,46%. 

Жоден випускник не показав високих результатів. 

Якщо порівняти з результатами загальноукраїнськими, то вони гірші з 

математики та історії України, кращими – з укр.мови. 

Предмет Ліцей№6 По Україні 

Укр.мова 50% 64,76% 

Історія України 80,76% 77,01% 

Математика 96,15% 76,89% 
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За результатами НМТ можна зробити висновок, що випускники ліцею 

мають середній рівень підготовки.  

Результати річного оцінювання та НМТ дуже різняться, що свідчить про 

необ’єктивність оцінювання знань. Серед об’єктивних причин: 

1. навчання в умовах воєнного стану; 

2. недостатня кількість проведених уроків в синхронному режимі під час 

дистанційного навчання; 

3. труднощі в організації дистанційного навчання, відсутність в учнів 

електронних засобів зв’язку, інше. 

Клас навчався за гуманітарним профілем (укр. філологія та історія 

України). Профільне навчання реалізовувалось через профільні спецкурси. 

IV. МЕТОДИЧНА РОБОТА  

Місія методичної роботи у 2021-2022 н. р. полягала у стимулюванні 

професійного інтересу, сприянні формуванню особистісного професійного 

запиту вчителя та його задоволення для вдосконалення педагогічної практики 

(особистісного професійного розвитку). Метою сучасної методичної роботи 

було створення умов для особистісного професійного розвитку кожного 

вчителя. Ця мета конкретизувалася в завданнях: 

 створити інформаційно-освітнє середовище професійного розвитку 

вчителя різними засобами, зокрема й із використанням 

технологій дистанційного навчання, соціальних мереж тощо. 

 створити методичну інфраструктуру, залучити зовнішні ресурси для 

участі у шкільній методичній роботі, активізувати внутрішні ресурси для 

задоволення професійного інтересу вчителів та вдосконалення ними власної 

педагогічної практики; 

 організувати підтримку в розробленні вчителем цільової програми 

професійного розвитку, індивідуального плану професійного вдосконалення; 

 спроєктувати особистісно орієнтовану адаптивну організаційну 

структуру методичної роботи, спрямовану на задоволення запитів кожного 

вчителя закладу. 

  У 2021-2022 навчальному році педагогічний колектив закладу працював 

над впровадженням науково-методичної проблеми закладу «Педагогічні 

стратегії розвитку само ефективної особистості в освітньому просторів Нової 

української школи” (2020-2023 роки). 

Метою її реалізації на  ІІ етапі було: 

 систематизація матеріалу, напрацьованого педагогічним колективом за 

науково-методичною проблемою; 

 вироблення практичних рекомендацій; 
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 узагальнення та аналіз роботи над єдиною науково-методичною 

проблемою; 

 проведення творчих звітів голів МО  та вчителів-предметників за 

результатами роботи над науково-методичною проблемою закладу. 

Зміст роботи над проблемою полягав в психологічному, організаційному, 

науково-методичному й матеріально-технічному забезпеченні реалізації 

науково-методичної проблеми, опануванні навичками впровадження нових 

педагогічних технологій освітньої діяльності, вивченні рівня досягнень 

здобувачів освіти, їх вихованості, розвитку. 

З цією метою проведені такі колективні форми роботи: 

 педагогічні ради «Модель компетентного випускника в гуманістичному 

освітньому просторі», «Виховання активної, соціально адаптованої, 

відповідальної та стратегічно мислячої особистості у нашому навчальному 

закладі: реалії, проблеми, перспективи», «Результативність діяльності 

навчального закладу в інноваційному режимі з використанням сучасних 

педагогічних технологій, моніторингових досліджень». 

 тренінг «Новий вчитель НУШ-формула професійного успіху». 

 круглий стіл «Атестація-крок до вершини успіху» . 

З педагогами закладу проведені інструктивно-методичні наради: 

«Методичні рекомендації щодо вивчення навчальних предметів у 2021-2022 

н.р.», «Про організацію роботи з обдарованими учнями», «Урок як основна 

форма реалізації сучасних освітніх технологій», «Особливості підвищення 

кваліфікації». 

Упродовж навчального року проводився постійний аналіз роботи вчителів: 

динаміка навчальних досягнень учнів, рівень професійного росту (відкриті 

уроки, заходи, розробки методичних матеріалів, друковані праці, виступи 

тощо), застосування у роботі сучасних освітніх технологій, створення ситуацій 

саморозвитку і самореалізації учнів, тощо. Моніторинг дав змогу 

проаналізувати роботу не тільки класних колективів загалом, але і досягнення 

кожного учня. 

Стрижневу роль в реалізації методичних завдань, розробці та 

запровадженні прогресивних форм і методів навчання та виховання, проведенні 

систематичної групової та індивідуальної форм роботи з педагогічними 

кадрами. Освітній процес у закладі організовували 9 МО : 

- МО вчителів початкових класів (керівник Бондаренко В.В..); 

- МО вчителів математичного циклу (керівник Шолохова О.В.); 

- МО вчителів естетичного циклу (Швець Р.Т..); 

- МО природничого циклу (керівник Боярських Г.П..); 

- МО вчителів філологічного циклу (керівник Пономаренко В.Ф..); 

- МО вихователів ГПД та асистентів вчителів (керівник Ємельянова О.І.); 
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- МО класних керівників ( керівник Горбачова Г.Г..); 

Протягом останніх років заклад працює над впровадженням інноваційних 

методик навчання та виховання на основі компетентнісного підходу, а саме 

технологій створення «ситуації успіху», критичного мислення, технологій 

дистанційного навчання, методу STEM-проєктів. Педагоги працювали над 

вирішенням проблем спрямованості освітнього процесу на використання 

інноваційних технологій, розвиток пізнавальної активності учнів, формування 

особистості учня, його життєвих та навчальних компетентностей, розвиток 

творчих здібностей, підготовка учнів до ЗНО. 

У своїй роботі вчителі використовували такі форми роботи , як-от: 

взаємовідвідування уроків, майстер-класи, творчі звіти, консультації, 

поєднували групові та індивідуальні форми роботи. 

Розв’язуючи проблеми гуманітаризації освіти, вчителі закладу 

спрямовували навчально-виховну роботу на відродження національної 

свідомості, формування духовності учнів. Для цього знаходили 

найоптимальніші засоби навчання, використовували такі основні типи 

діяльності на уроці: 

 ігрова та предметно-практична діяльність: діалог, інсценізація, 

елементи народознавства тощо; 

 спілкування у формі діалогів, створення розмовних, проблемних 

ситуацій;  

 дослідницька, пошукова діяльність; 

 використання інноваційних технологій, 

 застосування інтерактивних методик навчання; 

 робота над розвитком зв’язного мовлення учнів, їх словниковим 

запасом. 

Цікаво проводили вчителі нетрадиційні за формою уроки, вікторини, КВК, 

літературні вітальні, диспути, брейн-ринги, конкурси, заочні екскурсії, 

інтегровані та компаративні уроки, уроки-діалоги та ін. 

Найбільшу увагу вчителі приділяли активізації самоосвіти учнів через 

систему різнопланових творчих завдань, що сприяють розвиткові здібностей та 

обдарувань школярів. 

 Робота МО класних керівників була спрямована на формування умінь 

вчителів плідно працювати з учнями, враховуючи інтереси й запити самих 

школярів, індивідуальний підхід у виховній роботі та охоплює питання 

планування, організації та аналізу ефективності виховного процесу, 

різноманітних засобів навчання. Однією з основних проблем у виховній роботі 

з учнями є налагодження індивідуального підходу до кожної особистості, 

розвиток творчого потенціалу дитини та профілактична робота, направлена на 

правовий аспект у вихованні учнів, схильних до правопорушень.  

З метою удосконалення навичок формування задоволення духовних потреб 

людини, свободи у виборі власних світоглядних позицій, механізмів 
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саморегуляції та самовиховання класними керівниками проведено практичне 

заняття «Попередження суїцидальної поведінки», консультпункти «Організація 

виховання по напрямку «Ціннісне ставлення до суспільства та держави. 

Громадянське виховання». 

Створена в навчальному закладі система навчально-методичної роботи з 

педагогічними кадрами позитивно позначається на професійному становленні й 

розвитку педагогів. Підвищення їх професійного рівня – невід’ємна складова 

післядипломної освіти. В цьому і є головне призначення методичної роботи 

нашого навчального закладу. 

Одним із важливих напрямків удосконалення педагогічної майстерності є 

атестація вчителів, яка здійснюється у відповідності з чинним законодавством, 

Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, змінами і 

доповненнями до нього. Головним завданням атестаційного періоду є 

комплексна оцінка рівня кваліфікації педагогічної майстерності, результатів 

педагогічної діяльності вчителів різних фахів. 

Наказом по закладу від 16.09.2021р. № 153-о «Про створення атестаційної 

комісії» було затверджено склад АК І рівня, до якої увійшли компетентні, 

висококваліфіковані, методично грамотні педагоги, які мають вищу 

кваліфікаційну категорію і педагогічні звання. Уся робота АК проводилася 

згідно складеного і затвердженого плану роботи. 

У графік атестації 2020-2021 року були включені 3 вчителя: 

1. Жушма Т.А. – вчитель початкових класів (підтвердження вищої 

категорії); 

2. Ємельянова О.І. – асистент вчителя (встановлення 12 

кваліфікаційного розряду); 

3. Іщенко Л.А. – психолог (встановлення ІІ категорії). 

Виданий відповідний наказ № 173-о від 10.10.2021 р. “Про проведення 

атестації педагогічних працівників у 2021/2022 навчальному році»). 

АК в рамках своїх повноважень вивчала систему роботи вчителів, 

узагальнювала методичні матеріали, відвідувала уроки й позакласні заходи, 

проводила співбесіди та діагностування учнів та їх батьків щодо здатності 

вчителів знаходити спільну мову з учасниками навчально-виховного процесу, 

зацікавлювати предметом, проводилися тренінгові заняття, вивчалася 

учительська шкільна документація. 

У навчальному закладі став традиційним Тиждень педагогічної 

майстерності, Метою Тижня було завершення атестаційного періоду 

педагогічних працівників закладу, узагальнення матеріалів, спрямованих на 

всебічне, комплексне вивчення та оцінювання педагогічної діяльності вчителів, 

які атестуються, визначення рівня їх професійної компетентності, результатів 

роботи, фахової діяльності. 
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У ході Тижня вчителями було проведені відкриті уроки з різних дисциплін, 

позакласні заходи розвивального та виховного характеру з учнями різних 

вікових категорій, тренінгові заняття з тими, хто атестувався. 

Атестація 2021-2022 року пройшла згідно плану. Педагогічні працівники, 

які атестувалися в 2021/2022 н.р, своєчасно підвищили свій кваліфікаційний 

рівень відповідно фаху та посади, на яку вони атестувалися. Іщенко Л.А. 

атестацію не пройшла у зв’язку з тим, що звільнилася з роботи. 

Результати атестації 2020/2021 року такі: 

 Присвоєно 12 тарифікаційний розряд – 1 педагогу (Ємельянова О.І.); 

 Встановлено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії»  - 1 педагогу (Жушма Т.А.); 

Якісний склад педагогічного колективу у 2021/2022навчальному році 

Загальна кількість учителів у 2020/2021 навчальному році (станом на 

01.10.2021 року) складала 39 особи (разом із сумісниками), з яких 28 мають 

вищу педагогічну освіту. Відповідно до дипломів про вищу освіту та за 

результатами атестації педагоги закладу мають такі кваліфікаційні категорії: 

Молодший 

спеціаліст, 

бакалавр 

Спеціаліст 
Спеціаліст 

ІІ категорії 

Спеціаліст 

І категорії 

Спеціаліст 

вищої категорії 

8 ( 21%) 5(13%) 4 ( 10%) 4(10%) 18 ( 46%) 

Із загальної кількості педагогів мають педагогічні звання: 

- «учитель-методист» – 2 (5 %) , 

- «старший учитель» – 4 (10%), 

- «Відмінник освіти» - 6 (15%). 

Так, своєчасно пройшли навчання за програмами на базі КЗ «Дніпровська 

академія неперервної освіти» такі вчителі: Мацейлік С.В., директор закладу, 

Струкова О.І., Бойчук Г.В., Воробйова С.Л., Локтєва Н.Ю., Бондаренко В.В., 

Бондаренко О.П., Швець Р.Т., Бєлова Н.Г., Курсова О.О., Разінкова О.А., 

Боярських Г.П., Шолохова О.В., Коміссаров В.А., Каушан Л.М., Лісунова Н.І., 

Дірінг Т.В., Мамонова І.П., Горбачова Г.Г., Самошкін О.П, Меркулова Ю.І. 

Окрім того, кожен з вчителів підвищував свій кваліфікаційний рівень 

шляхом участі у різноманітних заходах, про що свідчать отримані сертифікати. 

Питання «Про курси підвищення кваліфікації», «Про затвердження плану 

підвищення кваліфікації на 2022 рік», «Про підсумки підвищення кваліфікації 

педпрацівників шляхом проходження курсів та участі у семінарах при ДАНО 

2021 році та план на 2022 рік» стали ключовими на засіданнях нарад при 

директорові, педагогічній раді, науково-методичній раді, МО . 

Членами МО  закладу в рамках роботи над ІІ етапом роботи над науково-

методичною проблемою закладу підведено підсумки роботи шляхом 

проведення творчих звітів, включаючи порівняльний аналіз роботи за 2 роки, за 

напрямками: 
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1. Результативність навчальних досягнень учнів. 

2. Участь у конкурсах, змаганнях та олімпіадах. 

3. Участь у фахових конкурсах. 

У міжкурсовий період підвищенню професійної компетентності педагогів 

сприяли такі форми методичної роботи: онлайн-конференції та марафони, 

круглі столи, тренінги, педагогічні та культурологічні інформації, індивідуальні 

співбесіди, групові консультації, засідання МО,  семінари.  

Діяльність навчального закладу була спрямована на реалізацію заходів 

ряду Програм, а саме: програми «Обдарована дитина», державних та 

регіональних програм соціально-психологічної служби, програми 

впровадження у освітній процес інформаційно-комунікаційних технологій, 

Заходів щодо забезпечення реалізації Концепції державної мовної політики. 

Кожна з програм виконується відповідно до запланованих заходів. Є позитивні 

результати. 

Будь-які види діяльності педагогів на рівні навчального закладу 

супроводжувалися психологічною підтримкою, яку здійснює практичний 

психолог Іщенко Л.А. Крім того, протягом навчального року нею підготовлено 

та проведено для учителів бесіду з теми «Кібербулінг», для класних 

керівників "Профілактика суїцидальної поведінки у дітей та підлітків", для 

батьків бесіду «Неслухняність дітей-наслідок неправильного виховання» та 

майстер-клас «Арт-об’єкт «Людина», розроблено пам’ятку для учнів «Як 

швидко виконати домашні завдання». Це дало можливість визначити швидко 

реагувати на пріоритети в організації пізнавального процесу з дітьми, мотивації 

їх до активної співпраці з вчителями, удосконалення своєї діяльності на шляху 

впровадження  освіти. 

План заходів щодо організації методичної роботи в закладі протягом 2021-

2022 навчального року був виконаний. 

V. ВИХОВНА РОБОТА 

Педагогічний колектив ЗЗСО у своїй роботі  у площині виховного процесу 

керувався: 

 - Законом України «Про повну загальну середню освіту» від 16.01.2020 № 

463-ІХ; 

- Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 р. № 2657-VIIІ; 

- Порядком реагування на випадки булінгу (цькування) та Порядком 

застосування заходів виховного впливу (затверджено наказом Міністерства 

освіти і науки України від 28.12.2019 № 1646, зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 03 лютого 2020 за № 11/34394); 

- Постановою Кабінету Міністрів України від 30 червня 2021 р. № 673 

«Про затвердження Державної цільової соціальної програми національно-
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патріотичного виховання на період до 2025 року», схваленої розпорядженням 

Кабінету Міністрів України 9 жовтня 2020 року №1233; 

 - Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722 «Про Цілі 

сталого розвитку України на період до 2030 року»;  

- іншими нормативно-правовими актами. 

Питання  виховної  роботи  розглядались  на  нарадах  при  директорові 

«Про організацію харчування», «Про попередження дитячого дорожньо-

транспортного травматизму», «Про організацію чергування по школі», «Про 

організацію виховної роботи у 2021-2022 н.р.», «Про організацію роботи 

класних керівників», «Про організацію роботи учнівського самоврядування у 

2021-2022 н.р.», «Про організацію роботи ради профілактики та наркопоста 

закладу», «Про стан гурткової роботи в школі протягом 2021-2022 н.р.», «про 

підсумки проведення Всеукраїнського профілактичного рейду «Урок», «Про 

соціальний захист учнів», «Щодо безпеки життєдіяльності учасників освітнього 

процесу в період літніх канікул», «Про здійснення превентивних заходів серед 

дітей та молоді в умовах воєнного стану в Україні» тощо. 

Особлива увага в школі приділялася національно-патріотичному 

вихованню.  

Стратегічні підходи до національно-патріотичного виховання дітей та 

молоді в системі освіти визначено Указом Президента України від 18.05.2019 

№ 286/219 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання», постановою 

Кабінету Міністрів України від 09.10.2020 № 932 «Про затвердження плану дій 

щодо реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання на 2020-2025 

роки» та  від 30 червня 2021 р. № 673 «Державну цільову соціальну програму 

до національно-патріотичного виховання на період до 2025 року». Керуючись 

ст. 26,59,73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою 

формування національно свідомої, активної, всебічно розвиненої, патріотично 

налаштованої української молоді.  

Протягом  2021-2022 навчального року в школі були проведені наступні 

заходи: 

- до Дня пам’яті захисників України, які загинули в боротьбі за 

незалежність і територіальну цілісність України – перегляд відеоролику «Герої 

очима дітей» для учнів 8-9 років, документального фільму «На передовій» для 

учнів11-12 років, художнього фільму «Кіборг» для учнів 15-17 років, години 

спілкування за темами «Життя мов спалах», «Героям Слава», «Свято Героїв», 

квест для учнів початкових класів «Діти за мир»; 

- до Дня Гідності та Свободи – оновлено інформаційного стенда «Визначні 

події у листопаді», відбулося засідання дискусійного клубу «На шляху до 

Свободи…», виховні години «Я бажаю своїй країні…», День Гідності і 

Свободи», «Революція Гідності. Як це відбувалося», години спілкування 

«Доленосні події в Україні», «Герої не вмирають…Просто йдуть», «Україна – 

країна не скорених!», «Вільні творять майбутнє!», Україно, моя рідна країно!, 
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«Україна – наш  спільний дім!», інформаційні хвилини «День Гідності і 

Свободи», «Історія в датах», перегляд відеофільмів «Як це відбувалося…», Їх 

імена будуть жити вічно», Вільні творять майбутнє!», «День Гідності і 

Свободи»; 

- до Дня захисника та захисниць України та Дня українського козацтва – 

оновлення матеріалами куточки пам’яті загиблих воїнів АТО в музейній 

кімнаті та інформаційних куточків «14 жовтня - День козацтва» , шкільна 

бібліотечна виставка «Звитяга та слава», години спілкування «Захисники та 

захисниці України: на варті спокою та миру», спортивні змагання до Дня 

захисника та захисниць України, квест «Козацькі пригоди», відео-привітання 

для захисників та захисниць України; 

- до Дня пам’яті жертв – інформ-дайджест до Дня пам’яті жертв 

Голодоморів, долучились до обласного онлайн-флешмобу «Пам’ятаємо разом» 

до Дня пам’яті жертв голодоморів, екскурсія до музейної кімнати «Будемо 

пам’ятати…», книжково-ілюстративну виставка науково-популярної літератури 

«Забуттю не підлягає», перегляд відеоматеріалів «Голодний дух», 

документального фільму «Великий голод», «Голодомор1932-1933 рр.:історія 

трагедії», «Бабусю, розкажи про Голодомор», година спілкування «Щоб не 

згасла свічка пам’яті», «Пам’ятаємо…», «Жнива скорботи», виховні години 

«Ти пам’ятай, ніколи не забудь!», «Були колись страшні часи», «Кривава ціна 

хліба 20-30-х роках ХІХ ст..», участь у загальнонаціональній хвилині мовчання 

та Всеукраїнській акції «Запали свічку»; 

- до Дня Соборності України – оновлення інформаційних стендів до Дня 

Соборності України в музейній кімнаті, інформ-дайджест до Дня Соборності 

України, долучились до обласного челенджу «Ланцюг Соборності духу, розуму 

і серця», фотовиставка «Родина - це вся Україна » та виставка малюнків 

«Соборність України від ідей до сьогодення», жива книга «Ми діти України», 

екскурсія до музейної кімнати «Соборність в серці», перегляд відеоматеріалів 

«Як об’єдналися дві частини України», «Перемоги України. 20 кроків до мрії», 

«Злука. День Соборності», історичний квест до Дня Соборності України, 

година спілкування з елементами квесту до Дня Соборності України «З 

Україною в серці», виховні години «Єдина країна – єдиний народ», «22 січня – 

День Соборності», «Моя Україна - соборна держава»; 

- до Міжнародного Дня рідної мови: фото-квест «Моя мова…», конкурс 

«Каліграфія», написання диктанту з метою розвивати й поглиблювати знання з 

рідної мови, формувати особистість учнів, здатних гідно передати духовні 

надбання свого народу, попередніх поколінь, виховувати любов до рідного 

слова, краю, народних пісень, формувати культуру мовлення, справжній 

патріотизм; 

- до Дня Героїв Небесної Сотні – органи учнівського самоврядування 

долучилися до Всеукраїнської тихої акції «Ангели пам’яті», з метою нагадати 

про події, які відбувалися під час Майдану та вшанувати пам’ять про загиблих 

Героїв. Також у закладі освіти відбулися виховні години до Дня Героїв 
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Небесної Сотні, з метою вшанування пам’яті мужніх учасників подій на 

Майдані, прищеплювати любов до Батьківщини; формувати в учнів ціннісне 

ставлення до України, прав та свобод людини, європейського вибору українців; 

розвивати в учнів почуття національної самосвідомості та громадянської 

активності; виховувати патріота, громадянина,. Готового захищати свою 

Батьківщину; сприяти тому, щоб діти усвідомлювали, що необхідно бути 

гідними громадянина ми України. 

- Виховна робота в умовах воєнних дій продовжувалася і в онлайн форматі. 

Класні керівники за допомогою платформи Google meet провели інформаційно-

просвітницькі заходи до Дня пам’яті та примирення і Дня перемоги над 

нацизмом у Другій світовій війні – виховні години, «Ми нащадки 

переможців!Пам’ятаємо!», «Пам’ятаємо тих, хто боровся за Україну», 

виховний інформ-дайджест «Війні скажемо: ні!», «Ніколи знову», перегляд 

відеороликів «Маки пам’яті», години спілкування «Ніколи знову», уроки 

майстерності «Квітка пам’яті» та долучилися до акції «Свічка пам’яті». 

Робота класних керівників здійснювалась згідно наказу по школі від 

01.09.2022 № 126-о але не всі сумлінно виконували покладені обов’язки, так 

класний керівник 5-А класу, Лісунова Н.І. не виконала вимоги ведення 

шкільної документації, знехтувала строками перевірки її, не своєчасно 

повідомляла учасника освітнього процесу про стан виховного процесу у класі 

та рівень успішності учнів. 

У 2021-2022 навчальному році робота щодо профілактики злочинності, 

правопорушень, бездоглядності, безпритульності, проявів негативних явищ в 

учнівському середовищі, насилля в сім’ї  була спрямована  на виконання Закону 

України «Про основи соціального захисту бездомних громадян і безпритульних 

дітей», постанови Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року № 658 

«Про порядок взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та 

протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі», наказів 

Міністерства освіти і науки України  від 01.02.2010 № 59 «Про вжиття заходів 

щодо запобігання насильству над дітьми» та від 29.10.2010 № 1023 «Щодо  

профілактики злочинності і  правопорушень  серед  дітей, захисту їх прав на 

освіту», розпорядження від 16 грудня 2020 року №1578-р «Про затвердження 

плану заходів з реалізації зобов’язань уряду України, взятих в рамках 

міжнародної ініціативи “партнерство біарріц” з утвердження гендерної 

рівності», враховуючи рекомендації листа МОН України  № 1/9-362 від 16 

липня 2021 року «Деякі питання організації виховного процесу у 2021/2022 н. 

р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок», 

з метою запобігання вчинення дітьми злочинів, правопорушень, проявів 

булінгу в освітньому просторі, формування позитивних соціальних установок, 

попередження вживання алкогольних, наркотичних речовин, тютюнових 

виробів учнівською молоддю.  

Спостерігається зменшення правопорушень та злочинності серед учнів 

школи. Так з 2016 року жоден учень не перебуває на обліку в кримінальній 

міліції за скоєння злочинів.  
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У школі працює рада з профілактики правопорушень, затверджено 

Положення про шкільну раду по профілактиці правопорушень серед 

неповнолітніх, склад ради в кількості 8 чоловік з числа вчителів, учнів та 

медичної сестри школи. Голова ради – заступник директора з виховної роботи – 

Воробйова С.Л.  

Проведено 5 засідань ради профілактики, які було оформлено 

протокольно.  

В школі постійно ведеться  робота з соціально незахищеними категоріями 

учнів: 

 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – 6;  

 дітей з малозабезпечених сімей – 6; 

 дітей з багатодітних сімей – 58;  

 дітей, які скоїли злочини або вчинили правопорушення та 

перебувають на обліку в КП – 0. 

 діти, які потребують посиленої педагогічної уваги (діти, які 

перебувають тільки на внутрішкільному обліку за рішенням ради 

профілактики) – 0. 

Адміністрація школи тісно співпрацює з Службою у справах 

неповнолітніх, сектором ювенальної превенції  Тернівського ВП 

Павлоградського ВП ГУНП в Дніпропетровський області. 

Питання стану роботи навчального закладу щодо  запобігання дитячого  

травматизму розглядалося та аналізувалося на нараді при директорові. 

У 2021-2022 н.р. зафіксовано 0 випадок шкільного травматизму – 

(зафіксовано у 2019-2010 н.р. – 1 випадок) та 6 випадків побутового 

травматизму (у 2020-2021 н.р. – 4 випадків). 

Відповідно до розпорядження Тернівського міського голови від 09.06.2021 

року №87 «Про заходи спрямовані на протидію поширенню наркоманії серед 

неповнолітніх у м.Тернівці до 2025 року» та листа 546 від 25.08.21 відділу 

освіти Тернівської міської ради з метою протидії поширенню наркоманії серед 

неповнолітніх, а також злочинності, пов’язаної з незаконним обігом 

наркотичних засобів психотропних речовин (прекурсорів) наш навчальний 

заклад протягом 2021-2022 н. р. активно сприяв виконанню заходів 

присвячених даної тематики, а саме: 

- підбір матеріалів та проведення анкетування учнів 15-17 років: «Переваги 

життя без наркотиків», «Галюциногени, їх вплив на організм», «Чи схильний ти 

до вживання наркотиків?»; 

- підготовка пам'ятки для батьків про порядок реагування та способи 

повідомлення про випадки поширенню наркоманії серед неповнолітніх дітей, 

інформ-дайджест: поради батькам щодо запобігання наркоманії у підлітковому 

віці, розповсюдження пам'ятки для батьків «Ознаки та симптоми вживання 

дітьми наркотичних, алкогольних, тютюнових та інших психоактивних 

речовин» через вайбер групи; 
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- перегляду відеороликів, презентацій щодо попередження вживання 

підлітками наркотичних та психотропних речовин; 

- виховні годин «Ми за здоровий спосіб життя», «Здоров’я – найбільше 

багатство», «Стан токсичного чи наркотичного сп’яніння»,бесід на тему 

«Наркотики, якими вони бувають», «Ранні ознаки вживання наркотичних 

речовин»; 

- тематичні бесіди «Збережи своє життя», «Здорова дитина, здорова нація, 

здорова країна», «Чим приваблює вживання наркотиків?»,тематичні бесіди 

«Вейп – шкідлива звичка чи данина моді?»; 

- Створення буклетів «Як відмовитись від наркотиків?», «Як діяти, коли 

пропонують «за компанію» спробувати палити?»; 

- година психолога «Наркоманія і злочинність ідуть у парі» та аналіз 

правопорушень скоєних у стані сп’яніння «Виправдання?Посилення 

провини?». 

Актуальною у 2021/2022 н. р. залишається профілактична робота щодо 

протидії торгівлі людьми. На виконання розпорядження голови обласної 

державної адміністрації від 30.07.2021 №Р-695/0/3-21 «Про затвердження 

Плану заходів з проведення інформаційної кампанії щодо обізнаності 

населення з питань протидії торгівлі людьми на II півріччя 2021 року» та листа 

відділу освіти № 782 від 30.11.2021р. проведено заходи спрямованих на 

протидії торгівлі людьми на території Дніпропетровської області: Поновлено 

інформаційні куточки з «телефонами довіри», виховна година «Як завадити 

торгівлі людьми?», «Права та свободи твої, дитина», «Насильство-проблема 

суспільства», «Світ проти насильства», тренінг «Протидія торгівлі людьми», 

інформ-дайджест «(Не) безпека», «Мій улюблений безпечний світ», проведено 

анкетування щодо питань насильства та жорстокого поводження, творчий урок 

– бесіда «Моє щасливе майбутнє», заняття з елементами тренінгу «Мій 

улюблений світ без насильства», «Насильству і жорстокості кажу «Ні!», «Ми 

маємо захищати свої права», перегляд відеороликів «Говори про насильство», 

«Ні жорстокості», година психолога «Загроза насильству. Як діяти», розміщено 

електронний плакат щодо протидії домашнього насильства на сторінках у 

соціальних мережах ліцею. 

На виконання листа МОН «Методичні рекомендації щодо здійснення 

профілактики булінгу (цькування) в закладах освіти в мовах воєнного стану» 

від  12.05.2022 № 01/03-81 були враховані рекомендації і проводиться 

відповідна робота для розвитку у дітей соціальної та комунікативної 

компетенції (тобто здатність поважати думку інших людей і вміти пояснити 

свою позицію, ефективно співпрацювати в колективі). Проведені консультації 

для вчителів, учнів. 

У зв’язку з пандемією COVID-19, у школі було запроваджено звітування 

по відсутнім у онлайн форматі. Проводився щоденний моніторинг на хворих 

учнів, вчителів та працівників на гостру респіраторну хворобу COVID-19, 
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спричинену корона вірусом SARS-CoV-2і у разі їх виявлення приймалися 

відповідні рішення. 

Проведена системна профілактична робота з метою попередження 

самовільного залишення дітьми школи. На  початку навчального року пройшов 

Всеукраїнський профілактичний  захід “Урок” задля своєчасного виявлення 

сімей, які ухиляються від виконання передбачених законодавством обов’язків 

щодо забезпечення необхідних умов навчання та виховання дітей відвідано 

сім’ї, в яких виховуються діти-сироти та позбавлені батьківського піклування, 

діти  з малозабезпечених сімей, сім’ї з СЖО. Під час аналізу стану відвідування 

навчальних занять виявлено, що  учениця 3-Б Варганова Мілана до занять у ІІ 

семестрі 2021-2022 н.р. не приступила, причина відсутності не 

встановлена,батьки дитини на зв’язок з педагогічними працівниками не 

виходять, була проведена робота щодо повернення дитини до навчання: 

складені акти відвідування родини вдома, направлені листи на ССД ВССДМС 

та Тернівський ВП Павлоградського ВП ГУНП в Дніпропетровський області та 

на підставі наказу № 27–о/тм від 02.05.2022 відрахована зі складу здобувачів 

освіти нашого навчального закладу. 

Проводилася цілеспрямована профілактична робота з безпеки 

життєдіяльності з учасниками навчально-виховного процесу. 

Видані накази, які стосуються питань безпеки життєдіяльності та 

запобігання дитячого травматизму, ці питання систематично розглядалися на 

нарадах при директорові, педагогічних радах. З метою створення безпечних 

умов навчально-виховного процесу, запобігання травматизму серед учнів, 

вихованців, забезпечення впровадження відповідних вимог державних і 

галузевих нормативних документів з питань безпеки життєдіяльності,  охорони 

праці  у навчально-виховний процес  на початку навчального року був виданий 

наказ від 20.09.2021  №  157-о Про затвердження «Комплексного плану 

основних заходів із безпечної життєдіяльності дітей на 2021-2022 навчальний 

рік» відповідно до якого був інструктажі з учасниками освітнього процесу з 

метою збереження життя й здоров’я, запобігання дитячому травматизму, 

попередження нещасних випадків та надзвичайних ситуації в ЗО з реєстрацією 

у журналах; роз’яснювальну роботу щодо дотримання норм виробничої 

санітарії, правил безпечної поведінки на водних об’єктах, у лісі, з 

легкозаймистими та токсичними речовинами, вибухонебезпечними 

предметами, правил пожежної безпеки, електробезпеки, безпеки дорожнього 

руху, поводження з незнайомими людьми, користування громадським 

транспортом та правил поведінки в громадських містах тощо.  Дотримуватися 

вимог Інструкції щодо організації та проведення екскурсій і  подорожей з 

учнівською молоддю, затвердженої наказом МОН України від 02.10.2014 № 

1124 та Положенням про організацію роботи з охорони праці учасників 

навчально-виховного процесу в навчальних закладах, затвердженого наказом 

МОН України від 21.11.2016 № 1400, при організації туристично-екскурсійних 

перевезень, різними видами транспорту, різноманітних зборів здобувачів 

освіти. Тижнів знань з основ безпеки життєдіяльності щодо дотримання 
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основних правил безпечної поведінки, а саме:при експлуатації побутових газо- 

та електроприладів; у транспорті, на автошляхах та залізниці; під час 

відпочинку поблизу водоймищ або на воді, при зустрічі зі свійськими та 

дикими тваринами, подорожі до лісу, збирання грибів і лікарських рослин, 

грози, сильного вітру, шквалів, буревію, Новорічних та Різдвяних свят, при 

виникненні пожежі в квартирі (будинку), при  виявленні розливу ртуті, при 

користуванні предметами побутової хімії та піротехнічними засобами,при 

виявленні  маловідомих предметів. 

На  період запровадження воєнного стану в Україні ( Указ №64/2022 «Про 

введення воєнного стану в Україні») в школі, на постійній основі, проходить 

інформування учасників освітнього процесу та працівників (онлайн зустрічі, 

хвилинки спілкування)про межі поширення, наслідки, способи та методи 

захисту, а також дії у зоні можливої надзвичайної ситуації; презентовано чат 

бот  «У разі надзвичайної ситуації або війни», в якому зібрані поради, як 

захистити себе у кризовій ситуації. Також адміністраторами групи ФБ 

розповсюджується корисні поради від  UNICEF Ukraine «Важливо, як ніколи», 

«Дітям про вибухонебезпечні предмети»; ДСНС України «Мінна безпека»  

Проведені цільові профілактичні заходи, інструктажі напередодні літніх 

канікул, доведені до відома батьків у класних групах згідно наказу 18.05.2022 

№ 69/2-о «Про безпеку життєдіяльності  учасників освітнього процесу в період 

літніх канікул». 

Питання екологічного виховання в умовах сьогодення теж набуло не аби 

якої актуальності. Згідно річного плану виховної роботи на 2021-2022н.р. у 

школі проходили заходи до Міжнародного Дня захисту тварин,  акції «Турбота 

про птахів», «Пташині їдальні» по встановленню годівничок.  

Основою формування учнівського колективу є наявність такої діяльності 

як учнівське самоврядування.  Члени учнівського самоврядування традиційно 

беруть активну участь у проведенні загальношкільних свят: Свято Першого 

Дзвоника, Олімпійський тиждень, челендж до 30-тиріччя незалежності України 

«Як Козак Ріг Дніпропетровщиною мандрував», День вчителя, квест «Козацькі 

пригоди» та спортивні змагання «Козацькі розваги» до Дня захисника та 

захисниць України, «уроки мужності» з нагоди Дня Збройних Сил України, 

День Святого Миколая, Новий Рік та Різдво Христове, свято Маланки та 

Василя. 

Відбулися вибори президента учнівського самоврядування, після 

агітаційного тижня кандидати у президенти ліцею представили свою 

передвиборчу програму і вже через декілька днів ліцей обрав лідера шкільного 

активу – учня 10-Б класу – Єгорова Кирила.  

Активно сприяли інформаційно-просвітницьким заходам: виставки 

малюнків «Моя мрія», конкурс малюнків на асфальті до Міжнародного дня 

миру, благодійна акція «Монетки дітям», фотовиставка «Моя улюблена книга» 

на честь Всеукраїнського дня бібліотеки. Тиждень «Stopbullying!», 

фотовиставка «Мудрі та багаті літами» до Міжнародного дня людей похилого 
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віку та «Родина - це вся Україна» до Дня Соборності, виставка поробок 

«Осінній вернісаж», тиждень толерантності, конкурс декламування українських 

віршів до дня української писемності та мови, флешмоб «Безбар’єрність», жива 

газета до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом, добра справа «Допоможи 

пташкам взимку», тематична фотозона до Дня української хустки, челендж 

«Колір кохання» до Дня Святого Валентина.  

В умовах дистанційного навчання продовжували свою діяльність онлайн: 

флешмоб «Традиції нашої родини» до Великодня та «Вишиванка - символ 

української душі» та фотофлешмоб до Дня Європи «Європа - ми з тобою», 

онлайн-флешмоб «Пам’ятаємо разом» та підготували  відео до Міжнародного 

дня жінок та дівчат в науці.  

Триває робота з розвитку інтересів та уподобань дітей.  Однією з основних 

форм позакласної діяльності є гурткова робота. З метою раціонального і 

корисного проведення дозвілля, задоволення потреб дітей у творчій 

самореалізації, розширення кругозору учнів, відповідно до їх можливостей, 

інтересів, нахилів, з урахуванням бажань, віку, психофізичних особливостей та 

стану здоров’я в 2021-2022 навчальному році в навчальному закладі  

організована робота 9 гуртків різноманітних напрямків. З'ясовано, що 

найбільшою популярністю в учнів користуються спортивні секції «Спортивні 

ігри» (кер. Бєлова Н.Г.), «Юні музеєзнавці» (кер. Горбачова Г.Г.) та «Media 

Production (Медіа Продакшн)»(кер. Коміссаров В.А.). 

Але після переведення навчального закладу на дистанційну форму 

навчання виявились певні недоліки в організації та роботі гуртків. Більшість 

керівників гуртків не своєчасно робили записи на платформі Google classroom, 

здебільшого завдання однотипні, низький мотиваційний аспект завдань. 

Більшість занять проводилось в асинхронному режимі, кількість занять в 

онлайн режимі замала.  

VI. УПРАВЛІННЯ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ ЗАКЛАДУ 

Результати проведеного самоаналізу системи управлінської діяльності (ІІ 

семестр 2021-2022 навчальний рік) засвідчили наступне. Школа має чітко 

сформульовану, зрозумілу та реалістичну стратегію розвитку. Стратегія 

визначає місію, візію та цілі діяльності закладу освіти, умови, які необхідні для 

їхнього досягнення, пріоритети та кроки, які керівництво та педагоги планують 

здійснити для досягнення визначених цілей відповідно до принципів освіти та 

підготовки учнів до майбутнього життя. Стратегію розвитку оприлюднено, 

вона доступна для батьків та інших зацікавлених осіб. Заклад освіти регулярно 

відстежує та збирає інформацію, необхідну для свого стратегічного розвитку 

(зміни в законодавстві, розвиток освітньої політики, соціально-економічних 

умов регіону, демографічних тенденцій, плани територіального розвитку 

регіону тощо) і відображає їх у процесі коригування стратегії розвитку. Школа 

має чіткий і реалістичний річний план роботи. Здійснюється аналіз виконання 

плану за попередній навчальний рік. Всі компоненти річного плану є 
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вимірюваними. До його розроблення залучаються усі учасники освітнього 

процесу. 

 Керівництво закладу освіти постійно вивчає потреби учнів та працівників 

закладу, готує і доводить до відома засновника запити для задоволення потреб 

закладу освіти та відстежує їх реалізацію. Керівництво враховує, наскільки 

матеріально-технічне та фінансове забезпечення сприяє або зменшує 

можливості для досягнення  цілей, закладених у стратегії розвитку. Заклад 

освіти надає засновнику об’єктивну та актуальну інформацію щодо своїх 

потреб. Керівництво школи систематично оцінює стан матеріально-технічних 

умов для навчання. Відповідно до стратегії розвитку та у співпраці із 

засновником заклад освіти підтримує такий стан матеріальних умов, який 

забезпечує доступ до освіти кожному учневі відповідно до його індивідуальних 

освітніх потреб. 

 Керівництво закладу освіти сприяє створенню комфортного 

психологічного клімату та атмосфери довіри між учасниками освітнього 

процесу. Всі конфлікти в закладі освіти вирішуються конструктивно. Керівник 

створює умови для попередження конфліктів, а у разі їх виникнення сприяє їх 

вирішенню на рівні закладу. Управлінські рішення є обґрунтованими та 

прозорими, учасники освітнього процесу мають можливість впливати на 

ухвалення управлінських рішень. 

 У закладі освіти створено інформаційний простір для забезпечення 

відкритості його діяльності. Створено та постійно підтримується офіційний 

вебсайт, який містить всю необхідну інформацію про діяльність закладу освіти. 

Заклад має власні сторінки у соціальних мережах –Facebook та Instagram. 

Інформація, що розміщується на сайті та в соціальних мережах, стосується усіх 

аспектів діяльності закладу освіти. 

 Школа повною мірою забезпечена висококваліфікованими педагогічними 

та іншими працівниками. Штат педагогічних працівників сформовано, вакансії 

заповнюються вчасно, усі педагогічні працівники працюють за фахом. 

Керівництво закладу освіти проводить кадрову політику з урахуванням 

освітньої програми. Заклад освіти застосовує та раціонально використовує 

засоби матеріального і морального заохочення. Керівництво сприяє 

підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, атестації, сприяє 

постійному професійному вдосконаленню педагогів. Мотивує педагогів до 

самоаналізу власної педагогічної діяльності. Керівництво закладу заохочує 

педагогічних працівників до розроблення різноманітних інформаційних 

освітніх ресурсів та допомагає їх оприлюднювати. 

 Принцип людиноцентризму, а також дотримання прав учасників 

освітнього процесу закріплені в основних документах закладу освіти: статуті, 

освітній програмі, правилах поведінки, правилах внутрішнього розпорядку. 

Учасники освітнього процесу обізнані зі своїми правами та обов’язками, 

вважають їх справедливими та доречними. Керівництво закладу освіти вчасно 

реагує на порушення прав і обов’язків учасників освітнього процесу,приймає 
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відповідні рішення та аналізує їх виконання. Керівництво закладу освіти 

відкрите до діалогу з учасниками освітнього процесу, постійно сприймає та 

враховує їхні пропозиції.  У закладі освіти спостерігається ефективна співпраця 

та комунікація між керівником та його заступниками, іншими працівниками. 

Налагоджено канали комунікації керівництва з іншими учасниками освітнього 

процесу. Органи громадського самоврядування діють активно та ефективно, 

допомагають керівництву вирішувати проблеми школи та ухвалювати 

раціональні управлінські рішення. 

VII. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА, ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА БАЗА ЗАКЛАДУ 

 Результати проведеного самоаналізу освітнього середовища засвідчили 

наступне. 

 Заклад освіти забезпечує в приміщеннях та на території безпечні та 

комфортні умови для навчання і праці. На території закладу діти почуваються 

безпечно і захищено. Озеленення території створює приємний естетичний фон. 

У закладі освіти забезпечено комфортний повітряно-тепловий режим, належне 

освітлення, облаштування та утримання санітарних вузлів, дотримання питного 

режиму та інших аспектів забезпечення безпеки та комфорту освітнього 

процесу. 

 Усі навчальні кабінети та приміщення обладнано відповідно до вимог 

законодавства та освітньої програми. Заклад має усі необхідні навчальні 

приміщення. Навчальні кабінети забезпечуються інтерактивними засобами 

навчання та необхідним навчальним обладнанням. 

Здійснюється регулярний моніторинг за станом засобів навчання та 

обладнання. 

Учасники освітнього процесу знають та дотримуються вимог охорони 

праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, знають та дотримуються 

правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. Працівники проходять 

навчання та інструктажі. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі 

нещасного випадку чи раптового погіршення стану здоров’я учасників 

освітнього процесу та вживають необхідних заходів у подібних ситуаціях. 

Систематично проводяться бесіди з учнями. Педагогічні працівники та 

керівництво у разі нещасного випадку діють відповідно до визначеного 

порядку. 

Проведено перевірку якості ремонтних робіт та підготовки до нового 

навчального року кабінетів рекреацій, інших приміщень. Здійснено комплекс 

заходів щодо підготовки школи до роботи в зимових умовах. Проведено ревізію 

опалювальної системи, систем водопостачання та каналізації, електромережі на 

предмет якісної підготовки до навчального року. Перевірено збереження 

поповнення та використання бібліотечного фонду:  

 комплектування та забезпечення учнів підручниками, навчальними 

посібниками; 
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 стан збереження підручників;  

 комплектування бібліотечного фонду необхідною навчальною, 

навчально-методичною, художньою літературою.  

Проведено поточний ремонт майстерні, навчальних кабінетів, придбані 

миючі засоби, інвентар, спецодяг.  

Придбано та встановлено технологічне обладнання, що відповідає вимогам 

санітарного законодавства: 

 Овочерізка електрична; 

 Картоплечистка; 

 Холодильник; 

 Дошка обробна з поліпропілену (6 шт.); 

 Костюми для кухарів (спецодяг); 

 Бойлер (водонагрівач - 3-й поверх). 

 Відро для води питної, яке призначено для харчових продуктів;  

 термометри та гігрометри; 

 Великі лопати з нержавіючої сталі для перемішування круп'яних 

страв; 

Система витяжної вентиляції буде встановлена під час реалізації проекту 

«Велике будівництво» закладу, дію якого на даний час призупинено. 

Придбано та встановлено навчальне обладнання: 

1. кабінет №19: мультимедійний проектор; ноутбук; дидактичний матеріал; 

екран; шкільні меблі для НУШ. 

2. кабінет №4: мультимедійний проектор; ноутбук; дидактичний матеріал; 

екран; шкільні меблі для НУШ. 

3. кабінети №9, 10, 13, 15, 16, 23, 26, 33, 25, 24, 36, 35, 30 - ноутбуки. 

4. кабінети №35, 14 - шкільні парти та стільці. 
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VIII. ГОЛОВНІ ЗАВДАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ  НА НАСТУПНИЙ 

НАВЧАЛЬНИЙ РІК: 

 подальша реалізація Державних стандартів загальної освіти; 

 створення умов для поліпшення якості освітніх послуг, особистісної 

реалізації змісту освіти, індивідуалізації навчання, забезпечення практичної 

спрямованості освіти шляхом залучення найкращого педагогічного досвіду, 

розвитку й оптимального використання матеріально-технічної бази школи; 

 забезпечення умов якісної підготовки учнів до зовнішнього 

незалежного оцінювання; 

 забезпечення стовідсоткового оволодіння інформаційно-

комунікаційними технологіями всіма педагогами відповідно до нового 

Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти;  

 формування освітнього простору та позитивного іміджу закладу; 

 створення «ситуації успіху» для кожного учня; 

 створення здоров’язбережувального середовища шляхом упровадження 

здоров’язбережувальних технологій навчання й виховання, дотримання 

санітарно-гігієнічного режиму, упровадження ефективних методів впливу з 

метою формування в учнів та їхніх батьків цінності здоров’я, створення умов 

для запобігання шкідливим звичкам, дитячій бездоглядності, підлітковій 

злочинності; 

 виявлення обдарованих учнів, створення умов для розвитку здібностей 

школярів, залучення їх до світових освітніх стандартів; 

 формування  конкурентоспроможного  випускника  закладу освіти  в  

умовах глобалізації освітнього простору; 

 формування у кожного учня потреби до саморозвитку та 

самовдосконалення; 

 виховання почуття глибокого патріотизму, взаємоповаги, добра та 

справедливості; 

 зміцнення матеріально-технічної бази школи. 

IX. ЗАКЛЮЧНЕ СЛОВО 

Наше завдання – продовжити незворотні позитивні тенденції розвитку 

закладу освіти. Переконана, що спільними зусиллями наша школа буде 

набувати нових барв. Інакше не можна – наше надійне майбутнє народжується 

в якості сьогоднішньої роботи. Висловлюю всім вдячність за творчу і сумлінну 

співпрацю. Сподіваюся, що набутий вами досвід вирішення освітніх проблем 

забезпечить успішну практичну реалізацію завдань і викликів, які стоять перед 

нашим закладом. 

 


